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Предметом настоящего исследования является рассмотрение сущности программ 
подготовки специалистов среднего звена по техническим направлениям СПО, 
а также определение целевых ориентиров профессиональной подготовки будущих 

выпускников СПО технического профиля на примере Севастопольского архитектурно-
строительного техникума. Рассмотрены нормативные положения реализации професси-
ональной подготовки СПО в условиях компетентностного подхода, выделены ключевые 
элементы такой подготовки и определены базовые элементы профессиональной компе-
тентности выпускника СПО технического профиля. На основании теоретических положе-
ний ФГОС и ООП, формирующих общие и профессиональные компетенции, положений 
профессиональных стандартов, разработана профессиограмма выпускника СПО техниче-
ского профиля. Экспериментальная диагностика включала мотивационный и профессио-
нальный компоненты. Установлен достаточный уровень внутренней мотивации будущего 
выпускника СПО в части получения профессии, но определяется недостаточное качество 
сформированных общепрофессиональных знаний положений ПСД, ГОСТ и разработки про-
ектной документации. Предложено усилить практико-ориентированное обучение и вне-
дрить дополнительные образовательные программы.

The subject of this study is to consider the essence of programs for training mid-level spe-
cialists in technical areas of secondary vocational education, as well as to determine the target 
guidelines for the professional training of future graduates of secondary vocational education 
of a technical profile using the example of the Sevastopol Architectural and Civil Engineering 
Technical College. The regulatory provisions for the implementation of professional training of 
secondary vocational education in the context of a competency-based approach are considered, 
the key elements of such training are highlighted, and the basic elements of professional compe-
tence of a graduate of secondary vocational education of a technical profile are defined. Based 
on the theoretical provisions of the Federal State Educational Standard and the Basic Educa-
tional Program that form general and professional competencies, the provisions of professional 
standards, a job description of a graduate of secondary vocational education of a technical profile 
is developed. The experimental diagnostics included motivational and professional components. 
A sufficient level of internal motivation of a future graduate of secondary vocational education 
in terms of obtaining a profession is established, but the insufficient quality of the formed general 
professional knowledge of the provisions of design estimates, state standards, and the devel-
opment of design documentation is determined. It is proposed to strengthen practice-oriented 
training and introduce additional educational programs.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: подготовка СПО, компетенции выпускника СПО, профессио-
грамма выпускника СПО, целевые ориентиры подготовки в СПО.



ВЕСТНИК Сургутского государственного педагогического университета № 4 (97) 2025 г.70

KEY WORDS: preparation of secondary vocational education, competencies of secondary 
vocational education graduates, job description of secondary vocational education graduates, 
target guidelines for preparation in secondary vocational education.

ВВЕДЕНИЕ. В последнее время отмечается повышенный интерес к программам СПО 
по окончании основной школы, что особенно актуализирует рассмотрение педагогических 
условий получения среднего профессионального образования и требований, предъявляе-
мых по окончании колледжа или техникума. Необходимо отметить, что в настоящее время 
программы СПО включают два уровня профессиональной подготовки — программы подго-
товки рабочих и служащих и программы подготовки специалистов среднего звена. В по-
следнем случае, такие программы на базе основной школы будут занимать от 3 до 4 лет 
очного обучения и предполагать получение квалификации техника, достаточной для про-
фессиональной деятельности специалистом неруководящего уровня. Тенденцией послед-
них лет является углубление практико-ориентированных навыков выпускника и сотрудни-
чество с работодателями — практико-ориентированное обучение.

ЦЕЛЬ настоящего исследования состоит в установлении сущности и целевых ориен-
тиров профессиональной подготовки будущих специалистов среднего звена технического 
профиля в условиях модернизации образовательной среды на примере технических на-
правлений подготовки, реализуемых Севастопольским архитектурно-строительным техни-
кумом (САСТ).

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ, применённые в настоящей работе, включали теоретиче-
ские и эмпирические методы исследования: материалом для первых стали обзор и анализ 
нормативных документов подготовки будущих специалистов среднего звена по техниче-
ским специальностям на федеральном (ФГОС СПО) и локальном (ООП САСТ) уровнях, 
анализ предшествующей научно-методической литературы по данной проблематике за по-
следние годы; эмпирический метод включал анкетирование будущих техников в рамках 
профессиональной ориентации (профессиональных мотивов) и определение возможных 
траекторий дальнейшей профессиональной деятельности. Целевую группу составили 
студенты двух базовых направлений 3–4 курсов — 07.02.01 «Архитектура» (96 студентов) 
и 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» (100 студентов), общим 
числом 196 студентов.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ. По определению И. П. Подласого обучение — специ-
ально организованный, целеполагаемый и управляемый процесс взаимодействия педагога 
и обучающегося, направленный на формирование у последнего знаний, умений и навыков 
самостоятельного выполнения теоретических и практических действий [11]. Примени-
тельно к профессиональному обучению (подготовке) основой должна стать сформирован-
ная компетентность определённого уровня, подтверждённая присвоенной квалификацией 
и дипломом установленного образца [12; 14].

Для среднего профессионального образования обучение учитывает несколько условий: 
во‑первых, оно (в случае поступления на основе основного общего образования) включает 
получение среднего общего образования на первом курсе, во‑вторых, закладывает базовые 
профессиональные навыки (общие и профессиональные компетенции), которые станут ос-
новой профессиональной компетентности, достаточной для начала профессиональной дея-
тельности на среднем уровне и в‑третьих, формирует более осознанное обучение по специ-
альности в вузе.

Рассматривая программы СПО второго уровня — подготовки специалистов среднего 
звена, — основой реализации профессиональной подготовки выделяем компетентностный 
подход, направленный на овладение комплексом общих и профессиональных компетенций 
согласно ФГОС СПО 3++, заложивших его в качестве целевой установки обучения. Введе-
ние ФГОС нового стандарта было направлено на применение теоретических сведений раз-
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ных дисциплин для решения практических задач будущей профессии согласно «принципа 
целесообразности целей» — обоснованного подхода к формированию содержания учебных 
дисциплин, обеспечивающих достаточную для получения соответствующей профессио-
нальной квалификации базу знаний, умений и навыков на основе анализа общего и частно-
го в квалификациях разного уровня подготовки в одной и той же профессиональной обла-
сти [8] и актуализацию профессиональных навыков [5].

Представим сущностную характеристику программ СПО технического профиля на при-
мере направлений 07.02.01 «Архитектура» и 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зда-
ний и сооружений». Прежде всего, подготовка основана на принципах компетентностного 
подхода и его сущностью станет формирование профессиональной компетентности в опре-
делённой сфере в качестве совокупности знаний, умений и навыков, необходимых для осу-
ществления конкретной профессиональной деятельности [4], основанной на положениях 
ФГОС СПО и профстандарте [15]. В свою очередь, структура обучения будет предполагать 
реализацию педагогического процесса согласно соответствующего ФГОС СПО в рамках 
отдельных дисциплин учебного плана [10] и в соответствии с профессиональными положе-
ниями.

Базовая подготовка на уровне СПО согласно п. 2.2 ФГОС СПО включает общий гумани-
тарный, социально-экономический, математический, общий естественно-научный, обще-
профессиональный и профессиональный циклы, содержанием которых станут дисциплины 
учебного плана. Результат подготовки определяется п. 1.7 ФГОС СПО — способностью вы-
пускника осуществлять профессиональную деятельность в избранной сфере [14], что вклю-
чает сформированные, актуализируемые и активизируемые в работе компетенции в виде 
интеграции специальных знаний, умений, навыков, выраженных в результативном реше-
нии производственных задач в рамках профессии [3].

Обучение в рамках ФГОС СПО носит системный характер и является нормированным: 
госстандарты устанавливают теоретические основы общей подготовки в виде общих и про-
фессиональных компетенций. Эти две группы компетенций можно рассматривать в виде 
универсальных и профессиональных навыков (soft skills и hard skills).

Общие компетенции (ОК) являются фундаментом личностного развития, закладывают 
навыки критического мышления, анализа, обобщения и систематизации информации и как 
«мягкие» навыки (soft skills), способствуют дальнейшему самообразованию выпускника. 
Согласно ФГОС СПО, такие компетенции не зависят от профиля подготовки. Опишем их: 
выбор способов решения задач (ОК‑1), поиск, анализ и интерпретация информации, необ-
ходимой для профессиональной деятельности (ОК‑2), саморазвитие и профессиональное 
развитие (ОК‑3), командная работа (ОК‑4), профессиональная коммуникация (ОК‑5), соблю-
дение социальных и этических норм (ОК‑6), навыки поведения в чрезвычайных ситуациях 
(ОК‑7), здоровьесбережение (ОК‑8), владение информационными технологиями (ОК‑9), ра-
бота с профессиональной документацией, в том числе и на изучаемом иностранном языке 
(ОК‑10) и владение основами финансовой грамотности (ОК‑11).

Напротив, профессиональные компетенции (ПК) тесно связаны с профессиональной 
деятельностью и основаны на профессиональных стандартах и соответствуют требуемым 
профессиональным навыкам (professional skills, hard skills), основу которых составляет до-
стижение выпускником достаточного уровня квалификации для выполнения всех видов 
трудовой деятельности специалиста среднего звена [13]. Опишем ключевые ПК специали-
ста данной квалификации — техника-строителя и техника-архитектора: участие в разработ-
ке проектной или технической документации (ПК‑1), реализации и выполнении проектов 
или технологических решений (ПК‑2), участие в планировании проектных или строитель-
ных работ (ПК‑3). ПК являются определяющим результатом профессионального обучения, 
содержанием специальных знаний, умений, навыков и личностного потенциала [3].
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Нормативной основой формирования ОК и ПК на локальном уровне является ООП САСТ 
[10], которая предполагает профессиональную подготовку по конкретному профилю. ОК ре-
ализуются предметами, курсами и дисциплинами общей подготовки (на 1–2 курсах), а ПК за-
кладываются на дисциплинах профессиональной подготовки (2–4 курсах). В целом, уровень 
СПО формирует «ядро» профессионального образования, базовые его компетенции, и в це-
лом, стремится удовлетворить высокий запрос выпускников школы и их родителей на по-
лучение профессионального образования. Кроме этого, возрастающий спрос на программы 
СПО в последние годы потребовал пересмотр образовательного компонента СПО — усиле-
ние практической составляющей подготовки выпускника к реальной трудовой деятельности 
в рамках специализации, что нашло отражение в ФП «Профессионалитет» — актуализации 
существующих профессиональных программ технических направлений подготовки специ-
алистов средней квалификации с учётом последних достижений научно-технического про-
гресса [1] и внедрило практико-ориентированный подход в качестве основы модернизации 
СПО для его адаптации к современным условиям труда [4] и системности практической под-
готовки с предприятиями-работодателями [7], направленный на повышение качества и эф-
фективности профессионального обучения [9]. Ввиду того что программы СПО на первое 
место выдвигают практико-ориентированные навыки в качестве содержания профессиональ-
ной компетентности, внедрение данной федеральной программы определило кластеризацию 
колледжей и техникумов в определённые группы и в рамках интегрированного педагогиче-
ского подхода (на основе ФГОС СПО) предполагало формирование профессиональных ком-
петенций с учётом мнения потенциальных работодателей (профильных предприятий), при-
нимающих студентов конкретного направления подготовки, с целью закрытия потребностей 
в профильном среднем профессиональном образовании в регионах и повышение востребо-
ванности профессионального обучения по рабочим специальностям [2].

Основываясь на положениях ФГОС СПО выбранных технических направлений подготов-
ки, целевые ориентиры профессиональной подготовки будущего выпускника СПО техниче-
ских направлений могут быть представлены в виде профессиограммы — описании общих 
сведений, области применения, содержания профессиональной деятельности, квалифи-
кационных требований, личностных и профессиональных качеств специалиста на основе 
трёх компонентов — труда в профессии (трудограммы), специалиста в профессии (психо-
граммы) и личности специалиста в профессии (социограммы), а также на основе компе-
тентностного подхода согласно ФГОС (рис. 1).

Рис. 1.	 Профессиограмма выпускника СПО технического профиля
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Исходя из пложения, что «качество подготовки студентов представляет собой степень 
формирования общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС» [6], зада-
чей экспериментальной части исследования стало выявление профессиональных мотивов 
будущих выпускников СПО технического профиля и оценка готовности к трудовой деятель-
ности. Такое исследование предполагало проведение анкетирования среди студентов двух 
базовых направлений САСТ, обучающихся на 3–4 курсах — 96 будущих техников-архитекторов 
(07.02.01 «Архитектура») и 100 будущих техников-строителей (08.02.01 «Строительство и экс-
плуатация зданий и сооружений»): оценка готовности проведена в рамках мотивационной 
диагностики и состояла в ответе будущих выпускников СПО на вопрос «Какой вы видите 
свою дальнешую образовательную или профессиональную траекторию?», предполагавший 
4 варианта ответа; оценка профессиональной готовности предполагала общепрофессиональ-
ное тестирование на знание нормативных положений ПСД и ГОСТ и оформления чертежей 
из 100 вопросов (60 верных ответов свидетельствовали о достаточном уровнем, 75 — о на-
личии среднего уровня подготовки и 90 — о высоком уроне профессиональной готовности).

Представим результаты мотивационной диагностики (рис. 2 и рис. 3)
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По результатам анализа рис. 2 и рис. 3 установлено, что студенты — будущие архитек-
торы имеют более высокий уровень профессиональных мотивов, чем будущие строители: 
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72% против 66% соответственно, из них 44% и 31% готовы работать по полученной специ-
альности уже по окончании техникума. Это может быть объяснено более высоким уровнем 
внутренней мотивации ещё до поступления в техникум и более высокими показателями 
результатов окончания школы.

В подтверждение последнего утверждения, была проведена профессиональная диагно-
стика, основанная на положениях ООП САСТ. Профессиональная диагностика была разра-
ботана в виде тестирования из 100 вопросов общепрофессионального характера. Общие её 
результаты представлены на рис. 4 и рис. 5 (раздельно по каждому курсу).
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Результаты оценки профессиональной готовности, представленные на рис. 4 и рис. 5, 
подтверждают это предположение: будущие выпускники-архитекторы показывают резуль-
таты заметно выше, чем будущие строители: 79% и 71% соответственно имеют результаты 
от 60 правильных ответов (60%), из них 67% и 51% достигли среднего уровня. Проблемным 
полем установлена методика разработки проектной или технической документации (ПК‑1): 
особое внимание необходимо уделить этапам и видам ПСД, положениям ГОСТ. Наблюдает-
ся также нехватка теоретических профессиональных знаний, хотя к 4‑му курсу во многом 
благодаря обширной практике, отмечается снижение профессиональных дефицитов (низ-
кого уровня оценки профессиональной готовности).

ВЫВОДЫ. По результатам проведённого исслендования можно установить следующее: 
ориентиры нормативной подготовки устанавливаются ФГОС СПО на основе компетент-
ностного подхода, формирующего профессиональную компетентность в виде совокупности 
частных компетенций, объединённых в группы общих и профессиональных компетенций. 
Однако основа реализации конкретного направления определяется локальной ООП, опи-
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сывающей подробное содержание учебной программы. Её содержание включает теоре-
тическое и практическое обучение. Теоретическое обучение реализуется дисцилинами 
общей и профессиональной подготовки, в то время как практическое обучение ориентиро-
вано исключительно на формирование профессиональных навыков. По результатам теоре-
тической части исследования, система профессиональных навыков выпускников СПО тех-
нического профиля (на примере программ Севастопольского архитектурно-строительного 
техникума) сформирована в виде профессиограммы.

Эмпирическая часть исследования была рассмотрена на примере реализации подго-
товки по техническим специальностям 07.02.01 «Архитектура» и 08.02.01 «Строительство 
и эксплуатация зданий и сооружений» в Севастопольском архитектурно-строительном тех-
никуме: установлено формирование ОК на 1–2 курсах, а формирование ПК — на 3–4 курсах, 
и начиная с 3 курса особое внимание уделяется практической составляющей. Для оцен-
ки результатов профессиональной подготовки была проведена диагностика, включавшая 
оценку профессиональных мотивов будущих выпускников СПО технического профиля 
и профессиональной готовности среди 196 студентов целевой группы. Результаты показали 
достаточный уровень сформированных профессиональных мотивов, но в оценке професси-
ональной готовности были выявлены определённые дефициты: в частности, особое внима-
ние необходимо уделять практической составляющей в разработке проектно-сметной до-
кументации и правилам составления чертежей, учитывая актуальные ГОСТ. Кроме этого, 
отмечено недостаточное владение студентами программой Archicad — предложено совер-
шенствование навыков работы по дополнительной образовательной программе. Именно 
на совершествование практических навыков была направлена модернизация педагогиче-
ского процесса в техникуме, и начиная с 2026 года ФП «Профессионалитет» в рамках стро-
ительного кластера будет реализовываться в техникуме.
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