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В статье раскрыты основные подходы, закономерности формирования культуры про-фессиональной успешности будущего учителя. Выявлены авторские точки зрения 
о понятии в области социокультурного, философского, психолого-педагогического, 

профессионального знания. Проведен контент-анализ научных подходов для уточнения 
методологических параметров исследования, выявлена функционально-дидактическая 
роль культуры профессиональной успешности как многокомпонентной системы и про-
цесса для повышения эффективности образовательного процесса в педагогическом вузе 
и становления будущего учителя в параметрах конкурентоспособности. Предложена 
субъектно-ориентированная технология (СОТ) для формирования культуры професси-
ональной успешности будущего учителя, особенности включения технологии с учетом 
параметров развивающейся среды вуза и продуктивного взаимодействия «студент-педагог-
работодатель». Показаны методы создания ситуации успеха, очный формат встреч с успеш-
ными практиками; игровой метод, метод Lesson Study для отработки умений учиться 
рациональным приемам учебной деятельности, приемам здоровьесбережения, повышения 
качества работоспособности, мобильности, коммуникации, рефлексивности, НИР, что обе-
спечивает высокий уровень сформированности компонентов культуры профессиональной 
успешности.
The article reveals the main approaches, patterns of formation of the culture of professional 

success of the future teacher. The author’s points of view on the concept in the field of socio-
cultural, philosophical, psychological, pedagogical, professional knowledge are revealed. A content 
analysis of scientific approaches was carried out to clarify the methodological parameters of the 
study, the functional and didactic role of the culture of professional success as a multicomponent 
system and process for increasing the efficiency of the educational process in a pedagogical 
university and the formation of a future teacher in the parameters of competitiveness was revealed. 
A subject-oriented technology (SOT) is proposed for the formation of a culture of professional 
success of the future teacher, the features of the inclusion of technology taking into account the 
parameters of the developing environment of the university and the productive interaction «student-
teacher-employer». The methods of creating a situation of success, a face-to-face format of meetings 
with successful practitioners are shown; game method, Lesson Study method for practicing the 
skills of learning rational methods of educational activity, health-preserving methods, improving 
the quality of performance, mobility, communication, reflexivity, research work, which ensures 
a high level of formation of the components of the culture of professional success.
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ВВЕДЕНИЕ. Обращение педагогов, ученых к научному концепту «культура профессио-
нальной успешности» своевременная необходимость в связи с глобальными изменениями 
и введением ФГОС нового поколения. Выбор темы статьи обусловлен накопленным опытом, 
научными исследованиями в вопросах становления культуры профессиональной успеш-
ности будущего учителя. Необходимость осознания того, что культура профессиональной 
успешности — составная часть профессиональной культуры, важная профессиональная 
характеристика будущего специалиста, подчеркивается сложившимися противоречиями, 
раскроем некоторые из них.
Во-первых, каждый человек стремится к успешной деятельности в жизни, профессии, 

в построении карьеры, и этот процесс закладывается в рамках бытия каждого человека, 
но при этом успешность человека в профессии ориентирована в большей степени на мате-
риальный достаток, внешний имидж. Во-вторых, современные требования к специалистам 
изменяют вектор профессиональной, жизненной успешности в сторону осознания личного 
«Я», рефлексии, выявления своих скрытых возможностей, но отметим, что этому надо учить 
уже в стенах вуза, используя различные технологии. В-третьих, возрастает необходимость 
устойчивого профессионально-творческого развития каждого выпускника вуза, его лидер-
ских, коммуникативных, духовно-нравственных качеств, что обеспечивает выход за пределы 
материальной успешности и становлению культуры профессиональной успешности, как кон-
курентоспособного качества, обеспечивающего «жизненный прорыв» из материальной 
детерминации в социокультурную интеграцию будущего специалиста.

ЦЕЛЬ — раскрыть особенности формирования культуры профессиональной успешности 
будущего учителя в условиях трансформации современного образования.

МАТЕРИАЛ И МЕТОДЫ. Теоретические: анализ научной литературы; дискурс-анализ, 
педагогический эксперимент, статистическая обработка результатов.

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ. Современное профессиональное 
образование динамично развивается. Диалектика современных изменений меняет наши 
представления о том, какими профессиональными качествами должен обладать современ-
ный учитель. Ведущие приоритеты профессионального образования 80–90 годов прошлого 
столетия — получение профессиональных знаний. Профессиональное образование сегодня 
обеспечивает каждого выпускника платформой — стратегическим «компасом» компетен-
ций, тех профессиональных умений, которые важны на индивидуальном пути непрерыв-
ного саморазвития, самоопределения. Возникает вопрос. Почему данный тезис так важен 
для будущего учителя?
Современный учитель все больше сталкивается в своей практике с новыми нормативно-

правовыми документами, новыми технологиями воспитания, обучения, развития школь-
ников, которые требуют и новых компетенций, конвергентных знаний, концептуаль-
ных обоснований [9]. Накопленный опыт конечно необходим, но при этом приобретает 
важность и целая совокупность новых профессиональных качеств, которые помогают 
не совершать профессиональные ошибки и сохранять профессиональное здоровье совре-
менному учителю [12]. Отметим, и тот факт, что современный учитель должен готовить 
себя не только к экономическим и социальным переменам, технологиям, к решению соци-
окультурных задач, но и мотивировать себя на высокий уровень формирования культуры 
профессиональной успешности — как системы, процесса, важного профессионального 
качества конкурентоспособного учителя для решения непредвиденных проблем сегодня 
и в ближайшее время [2].
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В рамках исследования проведен историко-логический анализ понятия «культура про-
фессиональной успешности». Выявлены авторские точки зрения о понятии в области со-
циокультурного, философского, психолого-педагогического, профессионального знания. 
Контент-анализ раскрыл и уточнил многозначное понимание ключевых слов понятия «куль-
тура профессиональной успешности». Так само понятие «успешность» сегодня широко 
используется в практике профессиональной деятельности любого специалиста. Для уточ-
нения ряда понятийно-функциональных позиций, проведен анализ понятийного аппарата 
исследования. Раскроем некоторые авторские позиции.
Историко-профессиональное обоснование раскрывает понятие «успешность» в контексте 

трудовой деятельности, как конкретные достижения личности, профессиональные пре-
образования. Психолого-педагогическое обоснование раскрывает понятие «успешность» 
как «лакмусовую бумагу ценности целей», которая не зависит от масштаба субъекта 
(будь то цели личности или цели социальной группы в культуре) (позиция А. Г. Асмолова) 
[1]. В этой позиции нельзя не согласиться с мнениями многих классиков отечественного 
образования.
Успешность с позиции российских классиков (А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский) непре-

рывный процесс достижения успеха на основе переживания состояния удовлетворения, 
радости при достижении высокого результата в деятельности. Социокультурное обоснова-
ние понятия «успешность» в большей степени связано организацией жизненной энергии 
и формированием жизненного смысла [7]. В нашем исследовании нам близка точка зрения 
Г. Г. Геворкян, Э. Ф. Зеера, раскрывающая психологическую природу успешности, которая 
служит некоторой отправной точкой для дальнейшей работы и построения системы культуры 
профессиональной успешности будущего учителя в условиях вуза [2; 4].
Учеными подчеркивается взаимосвязь культуры успешности с креативностью, инноваци-

онностью, творчеством, здоровьесбережением каждого субъекта. С позиции Д. В. Ларионовой 
в основу культуры успешности положена готовность самого человека к выбору ценностей 
и предпочтений личности [7].
При рассмотрении проблемы формирование культуры профессиональной успешности 

(далее КПУ) будущего учителя мы ориентировались на идеи ученых классиков. Под «куль-
турой профессиональной успешности» мы понимаем систему взаимосвязанных личностных 
качеств, навыков и компетенций, необходимых для достижения высоких результатов в про-
фессиональной деятельности [4].
Данное понятие предполагает наличие компетенций в определенной предметной области, 

умение применять их на практике, способность к самообучению, самосовершенствованию, 
что обеспечивает непрерывный процесс успешности с промежуточными этапами в виде 
достигнутого успеха. Нам близка точка зрения Е. П. Ильина, доказывающая позицию о том, 
что «основа культуры успешности связана с особым психофизиологическим состоянием 
человека» [5].
С позиции А. Г. Асмолова в вузе важна культура учебной, научно-исследовательской 

деятельности, обучаемость самого человека на основе системы интеллектуальных свойств 
[1]. Научные исследования ученого доказывают необходимость развивать врожденные ха-
рактеристики и способности, возможности личности для достижения успеха. Рассматривая 
КПУ как составную часть культуры профессиональной, как системное образование личности, 
которое строится с учетом рациональной организации процессов обучения, самоопределе-
ния, отметим его функционально-дидактическое назначение: ключевой элемент конкурен-
тоспособности; средство карьерного роста; условие повышения качества работы; высокая, 
удовлетворенность профессией, профессиональным трудом; достижение социального статуса.
Следует отметить неравнозначность таких понятий, как «культура успеха» и «культура 

профессиональной успешности». Культура успеха имеет этап завершенности выполнения 
деятельности, и человек довольствуется уже имеющимся результатом, а культура профес-
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сиональной успешности — это системный непрерывный процесс формирования и развития 
личностных и профессиональных компетенций будущего учителя.
Процессный аспект многозначен, прежде всего, важна мотивация и постановка ие-

рархии целей для субъекта деятельности. Здесь с позиции Л. М. Митиной, Г. В. Митина, 
Ю. И. Востоковой большую роль играют алгоритмы формирования целевой установки 
на развитие скрытых возможностей, ресурсов успешности и прогнозирования успеш-
ности в будущей профессии для духовного удовлетворения как личности, так и целой 
команды [10] (рис. 1).

Рис.	 1. Интегральная взаимосвязь ведущих понятий исследования

Выявление и развитие скрытых возможностей субъекта для преодоления личных барьеров, 
самоопределения, высокого уровня мотивации, целеполагания ключевая задача начального 
этапа формирования КПУ. Успешность реальную связываем с накоплением опыта и реализа-
цией намеченных целей, как в научной, так и учебной деятельности. Успешность в будущей 
профессии связана с позитивной мотивацией на достижение высоких результатов и про-
фессионального роста (горизонтальная и/или вертикальная карьера), а также способность 
вносить значимый вклад в развитие педагогической профессии. Данные позиции созвучны 
с позицией «успешного педагога», модель которой разработана в ряде диссертационных 
исследований, что еще раз доказывает важность целенаправленной подготовки учителя 
с высоким уровнем культуры профессиональной успешности [6; 7].
Проведенное теоретико-методологическое обоснование КПУ дает нам четкое представле-

ние о ведущих подходах, структурных компонентах, закономерностях организации целена-
правленного, непрерывного процесса с позиции совокупности подходов. Социокультурный 
подход раскрывает диалектическое единство факторов «профессия-учитель-культура-
общество», отмечая, что КПУ основа разнообразных видов деятельности будущего учителя 
для обеспечения целостного бытия человека в социуме. Компетентностный подход помогает 
выстроить кластер компетенций, которые необходимы для выполнения профессиональных 
задач и выстраивания вектора на конкурентоспособность и эффективность в будущей про-
фессии. Важен для нас и субъектно-деятельностный подход — как стратегический ориен-
тир личностных преобразований, обеспечивающих развитие скрытых возможностей своей 
работоспособности, приемов профессионального здоровьесбережения, умений управлять, 
брать на себя ответственность за результаты своих действий и поступков. Методологический 
аппарат, позволил определить ведущие методы, принципы общей направленности процесса, 
который характеризуется усилением межфункциональных связей между уровнем развития 
скрытых возможностей успешности и приращением компетенций по компонентам КПУ: 
мотивационно-ценностный (МК); профессионально-деятельностный (ПДК); профессионально-
физиологический (ПФК); личностно-рефлексивный (ЛРК) (рис. 2).
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Рис.	 2. Культура профессиональной успешности в параметрах системных 
и процессных характеристик

Ключевой в этой связи является развивающаяся среда вуза с учетом параметров про-
дуктивного взаимодействия «студент-педагог-работодатель» и субъектно-ориентированная 
технология саморазвития (СОТ) для формирования КПУ.
Для реализации технологии формирования культуры профессиональной успешности 

нами были использованы такие методы, как метод создания ситуации успеха, очный формат 
встреч с успешными практиками; игровой метод для мотивации формирования КПУ сред-
ствами учебной и научно-исследовательской деятельности; метод Lesson Study направляли 
на отработку умений учиться мобильности, коммуникации, проектирования, рефлексивного 
оценивания информации.
С учетом ключевых направлений модернизации образования нами разработаны содержа-

тельные модули, внедренные в процесс подготовки бакалавров, магистрантов. Дополнитель-
но для обучающихся первого курса (специальность 44.03.01 Педагогическое образование) 
в рамках дисциплины «Введение в профессию», раскрывали компоненты и технологии 
формирования КПУ (таблица 1).

Таблица 1. Тематическое планирование по дисциплине «Введение в профессию»

№ Название темы
1. Модуль 1. Социальная значимость профессии учителя
1.1 Социальная роль и значимость профессии учитель
1.2 Требования рынка труда к профессии учитель
1.3 Опыт лучших представителей педагогической профессии
1.4. Рубежный контроль
2. Модуль 2. Профессиональная успешность учителя
2.1 Способы повышения продуктивности труда и снижение уровня профессионального выго-

рания педагога
2.2 Здоровье как фактор успешности учителя 
2.3 Конкурентоспособность и способы ее формирования
2.4 Идентификация себя в профессии
2.5 Промежуточная аттестация — зачет
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Освоение рабочей программы дисциплины подразумевает аудиторную (контактную) 
и самостоятельную работу студентов. В аудиторной работе применяются разные формы 
организации занятий (фронтальные, групповые, индивидуальные), с применением ИКТ, 
презентаций, видеофрагментов, а так же наглядные средства. Построение лекционных 
занятий выстроено таким образом, чтобы все обучающиеся имели возможность взаимодей-
ствовать, преодолевать проблемные ситуации в решении вопросов, что создает ситуацию 
успеха в процессе обучения.
Педагогический эксперимент проводился на базе Сургутского государственного педа-

гогического университета в естественных условиях с целью проверки результативности 
разработанной модели и комплекса педагогических условий. На констатирующем этапе 
проводили входную диагностику уровня сформированности КПУ будущего учителя.
Для констатации эффективности применения субъектно-ориентированной технологии 

(СОТ), организационно-педагогических условий и разработанных модулей, мы провели 
итоговую диагностику сформированности КПУ будущих учителей, результаты которой 
представлены в таблице 2.

Таблица 2. 

Группа Контрольная группа (n=48) Экспериментальная группа 
(n=46)

Компонент КПУ К 1 К 2 К 3 К 4 К 1 К 2 К 3 К 4
Ср. значение 1,833 1,875 1,708 1,833 2,522 2,609 2,261 2,565
Начальный 25,00% 25,00% 29,20% 25,00%        
Продуктивный 66,70% 62,50% 70,80% 66,50% 47,80% 39,10% 73,90% 43,50%
Высокопродуктив-
ный

8,30% 12,50%   8,50% 52,20% 60,90% 26,10% 56,50%

Ср. значение КПУ 1,813 2,489

К концу эксперимента в контрольной группе возросло число обучающихся с высокопродук-
тивным уровнем по критериям К1, К2, К4 на ≈ 4%. При этом треть обучающихся по физиоло-
гическому критерию (К 3) остались на начальном уровне, что может обозначать снижение 
работоспособности и неправильной организации своей деятельности и как следствие низкий 
уровень конкурентоспособности. Среднее значение культуры профессиональной успешности 
(контроль) составило 1,813, что соответствует продуктивному уровню.
В экспериментальной группе отсутствуют обучающиеся с начальным уровнем, при этом 

на высокопродуктивном уровне К1, К2, К4 оказалось более 50% участников. Среднее значе-
ние КПУ составило 2,489 (эксперимент), что соответствует высокопродуктивному уровню. 
Для общей оценки сформированных компетенций по компонентам КПУ на двух этапах 
педагогического эксперимента разработана методика с учетом использования теста-Must. 
По двум этапам педагогического эксперимента высокие показатели прироста показала 
экспериментальная группа по критериям: ценностному (ЦК), деятельностному (ДК), физи-
ологическому (ФК), рефлексивному (РК), здоровьесберегающему (ЗК) (рис. 3).
Общая динамика прироста компетенций по ценностному (ЦК), физиологическому ком-

понентам (ФК) КПУ — 14%. Минимум прироста по рефлексивному компоненту (РК) — 8%. 
Высокий прирост показателей КПУ будущего учителя был связан с высоким уровнем субъ-
ектности будущего учителя (осознание своих возможностей, саморазвитие, рефлексия, 
понимание и принятие своей индивидуальности «Я концепция», принятие другого).

ВЫВОДЫ. При проведении собеседования с будущим учителем выявлялись способы фор-
мирования КПУ. Диалог, полилог собеседования строились с учетом ряда вопросов. Почему 
важно для учителя быть конкурентоспособным? С какой целью необходимо формировать 
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КПУ? Предложите свой механизм формирования КПУ. Какие методические и дидактические 
материалы Вы используете для формирования КПУ? Каковы причины профессионального 
выгорания современного учителя? Можно ли утверждать, что КПУ— это процесс личного 
и профессионального развития, саморазвития.
Опытно- экспериментальная работа показала высокую заинтересованность будущего 

учителя в вопросах успешности будущей профессиональной деятельности.
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