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В статье рассматриваются методологические подходы к изучению непрерывного педаго-
гического образования: системный, институциональный, структурно-функциональный, 
конфликтологический, аксиологический, общностный и ресурсный. Указанные подходы 

позволяют акцентировать внимание на различных сторонах непрерывного педагогического 
образования как осознанной траектории поэтапного профессионального становления и раз-
вития педагога, нацеленной на повышение его социального и профессионального статуса.

The article discusses methodological approaches to the study of continuing pedagogical 
education: systemic, institutional, structural and functional, conflictological, axiological, community 
and resource. These approaches allow us to focus on various aspects of continuing pedagogical 
education as a conscious trajectory of step-by-step professional formation and development of 
a teacher aimed at improving his social and professional status.
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ВВЕДЕНИЕ. Социально-экономические и политические преобразования в обществе 
в конце XX — начале XXI вв. актуализировали вопросы, связанные с особенностями и про-
блемами развития, содержания и реализации профессионального образования. Интерес 
к изучению этой сферы связан с её трансформацией в жизни общества — оно стало опре-
делять пути социального и личностного развития ввиду своей массовизации и необходи-
мости воспроизводства трудовых ресурсов в различных отраслях экономики. Особое место 
в системе подготовки кадров занимает педагогическое образование, основной задачей 
которого является освоение обучающимися необходимых навыков для ведения педагоги-
ческой деятельности. Оно становится одним из приоритетных направлений модернизации, 
так как именно от сформированности профессиональных и личных компетенций педаго-
га, способного не только на трансляцию знаний и ценностей подрастающему поколению, 
но на самосовершенствование и самообразование на протяжении всей жизни (по крайней 
мере — профессиональной её части), на самостоятельной и подход к решению професси-
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ональных задач, зависит качество подготовки кадров для всех сфер функционирования 
общества и государства. Образование педагога не заканчивается на получении диплома 
вуза или колледжа, он должен находиться в постоянном поиске новых знаний и практик, 
обмене опытом, совершенствуя свою квалификацию. Обозначенный процесс носит название 
непрерывности педагогического образования.
Впервые вопрос о непрерывном образовании был обозначен экспертами ЮНЕСКО в 60‑х 

годах прошлого века. С этого периода идея обучения человека на протяжении всей жизни 
стала регулярно внедряться в докладах и документы об образовании различных стран, в том 
числе СССР [16; 20; 31].
Идея непрерывного образования была заложена в Законе СССР от 19.07.1973 г. № 4536-

VIII «Об утверждении Основ законодательства Союза ССР и союзных республик о народном 
образовании» [11] (например, в статье 4 одним из принципов народного образования в СССР 
было «единство системы народного образования и преемственность образования во всех 
типах учебных заведений, обеспечивающие возможность перехода от низших ступеней обу-
чения к высшим». Разработчиками советских концепций были З. А. Малькова, Б. Л. Вульфсон, 
Б. С. Гершунский, А. А. Вербицкий, В. А. Сластенин и другие [5; 23; 24]. В настоящее вре-
мя утверждена Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования 
до 2030 года, которая направлена на формирование целостной системы непрерывного пе-
дагогического образования, начиная с профориентационной работы в школе и заканчивая 
учреждениями повышения квалификации и переподготовки [26].
Что же такое непрерывное педагогическое образование, какие существуют подходы 

к его пониманию и каков круг основных вопросов, обсуждаемых учеными по этой теме? 
В самом общем виде под ним понимается процесс постоянного личного и профессионально-
го самосовершенствования педагога в течение всей жизни, позволяющий ему эффективно 
решать профессиональные задачи. А это включает в себя изучение новых методик обучения, 
использование современных технологий, адаптацию к изменяющимся образовательным 
требованиям и, как следствие, способствует качественному образованию учащихся. Наи-
более разработанными дисциплинарными подходами в изучении феномена непрерывного 
педагогического образования являются педагогический и психологический. Однако, эта 
проблема редко затрагивается с позиции социологического подхода и его методологиче-
ских парадигм, которые позволяют глубже понять его структуру и функции, происходящие 
в нем процессы, влияющие на образовательные практики, формирование образовательных 
потребностей и предпочтений, а также его воздействие на другие сферы жизнедеятельности.

ЦЕЛЬЮ статьи является рассмотрение специфики, структуры, функции и проблемного 
поля отечественной системы непрерывного педагогического образования как социального 
феномена с позиции межпарадигмальных методологических позиций социологического 
подхода.

МАТЕРИАЛЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Отечественная история развития педагогического 
образования в целом начинается с XVIII в., когда были открыты первые учительские семи-
нарии [3, с. 198]. Как отмечает Н. Г. Калинникова, «уже в первой половине XIX в. в России 
было признано, что именно педагогическое образование является ключевым звеном, от ко-
торого зависит решение проблем качества всей системы образования, и в первую очередь 
общего» [14, с. 308]. А. Н. Джуринский, характеризуя его дальнейшее развитие на рубеже 
XIX–XX вв., считает, что от него зависит состояние всей системы образования [9, с. 116]. 
Интерес к непрерывному педагогическому образованию начал появляться с момента по-
явления первых публикаций в 70–80‑х годах прошлого века советских авторов А. В. Дарин-
ского, Б. Ф. Райского, А. П. Владиславлева, С. Г. Вершловского, В. А. Горохова и других. Это 
было вызвано общемировыми тенденциями, выраженными в научно-техническом прогрессе 
(появление персональных компьютеров и сети Интернет, мобильной связи), увеличении 
свободного времени в силу сокращения (перераспределения) рабочего, которое можно 
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было направить на изучение ранее закрытой или трудно получаемой информации, а также 
нехватке высококвалифицированных работников, способных работать в быстроменяющихся 
условиях и обучаться новым навыкам.
В начале коснемся основных дефиниций непрерывного педагогического образования 

с позиции педагогики.
И. Г. Харисова представляет непрерывное педагогическое образование как систему подго-

товки, которая состоит из трех взаимосвязанных ступеней — довузовская (профильные классы 
в школе), вузовская и послевузовская (повышение квалификации) [19, с. 133]. На этапе пере-
хода с первой на вторую ступень возможно получение среднее профессионального (педагоги-
ческого) образования. По мнению Е.И Сахарчук, непрерывное педагогическое образование 
представляет собой совокупность последовательно осваиваемых профессиональных программ 
педагогического образования, в основе которых должен лежать принцип преемственности 
[30, с. 48]. Е. О. Аквазба, П. С. Медведев, А. В. Моисеева, В. Я. Субботин рассматривают по-
нятие «непрерывный профессиональный рост педагога», под которым понимают «процесс 
самосовершенствования личностных качеств и профессиональных компетенций педагогов, 
который сопровождается преобразованием личности и наращиванием профессиональных 
компетенций, в течение всей жизни, позволяющий ему эффективно осуществлять педагоги-
ческую деятельность и решать профессиональные задачи, в том числе выступать активным 
членом различных творческих, управленческих групп и сообществ, обеспечивать высокое 
качество образовательных результатов обучающихся» [1, с. 62]. Таким образом, педагоги-
ческий подход акцентирует внимание на преемственности этапов системы непрерывного 
педагогического образования, обеспечивающих личностных и профессиональный рост педа-
гога, инициирующий повышение качества образования. Среди основных принципов непре-
рывного образования следует выделить вариативность (возможность выбора оптимальной 
образовательной траектории), открытость и доступность (возможность получения в любое 
время), рефлексия (осознания учителем собственного опыта и необходимости включения 
в процесс непрерывного образования), интеграция (применение полученных компетенций 
в профессиональной деятельности) и децентрализация (возможность получить образование 
не только в образовательных организациях, но и на других площадках).
В рамках социологии непрерывность педагогического образования понимается как «гиб-

кая система», которая позволяет создать условия для разработки индивидуальной траектории 
развития, способствующей мобильности (академической, профессиональной) обучающихся 
и учитывающей личные и профессиональные потребности педагога [12, с. 78].
Под непрерывным педагогическим образованием мы будем понимать осознанную траекто-

рию профессионального становления и развития педагога, включающую в себя преемствен-
ность этапов профессионального самоопределения, получения формального образования (как 
обязательное условие для профессии) и дальнейшего совершенствования через неформаль-
ные и информальные образовательные практики с учетом характера ресурсности педагога, 
с целью повышения его социального и профессионального статуса. На сегодняшний день 
в социологии существует целый комплекс классических и современных методологических 
подходов к изучению различных социальных феноменов, процессов и явлений. В рамках этой 
статьи будут затронуты те из них, которые наиболее полно отражают различные стороны 
феномена непрерывного педагогического образования.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Вопросы структуры, функций, норм и этапов непре-
рывного педагогического образования наиболее полно отражаются через системный, ин-
ституциональный и структурно-функциональный подходы.
С позиции системного подхода, концептуальные основы которого были заложены в трудах 

О. Конта и Г. Спенсера и получили дальнейшее развитие в трудах Т. Парсонса, Р. Мерто-
на, Н. Лумана, Ж. Бодрийара, Э. Гидденса, П. Бурдье, Г. П. Щедровицкого, Б. А. Грушина, 
М. А. Розова и других, непрерывное педагогическое образование следует рассматривать, 
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с одной стороны, как элемент общей системы образования, а с другой — как отдельную 
самостоятельную систему, содержащую свою собственную совокупность взаимосвязанных 
компонентов. Так, система непрерывного педагогического образования состоит из формаль-
ного, неформального и информального образования.
Формальное педагогическое образование приобретается обучающимися в образова-

тельных организациях (школах, колледжах, университетах и др.), которые обеспечивают 
процесс формирования знаний, умений, навыков, компетенций и образовательных ре-
зультатов через реализацию образовательных программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами или программой курсов дополнитель-
ного образования, которые задают требования к качеству образования. Итогом получения 
такого вида образования (длительность которого может варьироваться в зависимости 
от уровня образования и формы его получения) является документ об образовании и (или) 
о квалификации, позволяющий вести педагогическую деятельность. Содержание такого 
образования строго фиксировано и регламентировано, его изменения возможно только 
в случае внесения изменений в законодательные и нормативные акты об образовании 
в России. Вопросы формального образования и его качественных характеристик представ-
лены в научной литературе достаточно широко.
Сам процесс получения формального педагогического образования представляет собой 

систему подготовки, которая состоит из трех взаимосвязанных ступеней — довузовская 
(профильные классы в общеобразовательной организации), профессиональная (среднее 
профессиональное образование, бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура) 
и послевузовская (дополнительное профессиональное образование).
Неформальное педагогическое образование подразумевает учебную деятельность, ор-

ганизованную и продолжающуюся определенный период, как в образовательной организа-
ции, так и за её пределами, людей (которые могут не иметь статус ученика или студента) 
без получения официального документа об образовании. Но это не означает, что такое 
образование не может приобрести институциональную форму [34]. Содержание, методы 
обучения, результаты такого образования изменчивы, могут быть адаптированы под каждого 
конкретного человека или определены по взаимной договоренности участников, оно не имеет 
целью проверку знаний или аттестацию. К таким практикам относятся, например, клубы 
по интересам, чтение профессиональной литературы для подготовки к занятиям, участие 
в конференциях, проектных командах, мастер-классах и тренингах, посещение открытых 
лекций и другие [7, 28].
Информальное педагогическое образование представляет наибольший исследователь-

ский интерес как достаточно новый и малоизученный вид образования ввиду трудностей 
его эмпирического и статистического изучения. Это такой вид учебной деятельности, 
который не попадает под характеристику формального или неформального образования. 
Содержание информального педагогического образования не регламентировано, может 
быть организованно самостоятельно (например, через самообразование) или по инициативе 
коллектива (например, через систему наставничества, обучения на рабочем месте). Оно 
основано на свободной повседневной коммуникации (некоторые авторы называют его так-
же «повседневным образованием»). Именно в этом и есть главное отличие неформального 
образования от информального: неформальное образование спланировано, имеет целью 
получения нового знания или опыта, тогда как информальное имеет «стихийный», «не-
направленный», спонтанный образовательный характер, но при этом процесс получения 
новых знаний происходит [21].
С позиции институционального подхода под непрерывным педагогическим образова-

нием следует понимать такую форму организации профессиональной деятельности педа-
гога, которая на основе действующих формальных и неформальных норм и правил создает 
условия для постоянного совершенствования своей квалификации. Основные положения 
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подхода разработаны в трудах Т. Веблена, П. Сорокина, У. К. Митчелла, Дж. М. Кларка, 
Дж. Коммонса, Дж. Дьюи, А. Флекснера, М. К. Горшкова, Д. Л. Константиновского, Г. А. Клю-
чарева, Н. А. Лобанова, Д. И. Наумова, А. А. Пелипенко, М. Г. Яковенко и другие. Полученные 
образование и профессия становятся залогом профессиональной мобильности в обществе, 
что обуславливает в свою очередь изменение социальных статусов и ролей индивидов и со-
циальных групп [15].
Понятие «непрерывности образования» закреплено в законе «Об образовании в Россий-

ской Федерации», в котором указано, что система образования создает «условия для непре-
рывного образования посредством реализации основных образовательных программ 
и различных дополнительных образовательных программ, предоставления возможности 
одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся 
образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении образования» 
[33]. Этот подход подчеркивает роль образовательных организаций, системы образования, 
государственной политики в формировании содержания и условий для непрерывного обра-
зования педагогов.
Мы можем выделить два актуальных направления исследования в рамках обозначенного 

похода. Первое направление связно с анализом государственной и организационной поли-
тики, направленной на поддержку непрерывного профессионального развития педагогов 
(изучение установленных норм и стандартов, финансовой поддержки, процедур оценки 
эффективности образовательных программ и т. д.) [8; 29]. Работы второго направления 
сосредоточены на исследовании влияния структуры и управления образовательными 
учреждениями на организацию и предоставление программ непрерывного образования 
для педагогов (анализ ресурсов, характеристики учебных планов, доступность образова-
тельных возможностей, проведение научных исследований, обновление инфраструктуры 
и т. д.) [32].
Требование к систематическому повышению своего профессионального уровня заложено 

в статье 48 закона «Об образовании в Российской Федерации» [33], а право на дополнительное 
профессиональное по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 
года закреплено в статье 47. Однако не только формальное требование является причиной 
необходимости включения в процесс непрерывного образования, так как это становится 
все более важным аспектом успешной профессиональной деятельности педагога и может 
считаться его нормой ввиду нескольких причин:
1. Необходимость постоянной актуализации знаний в выбранной области преподавания, 
так как педагог постоянно сталкивается с новыми требованиями и вызовами в обра-
зовательной сфере.

2. Необходимость развития профессиональных навыков в области оценки, дифферен-
циации обучения, работе с особыми детьми, поиска эффективных методик обучения, 
работе в дистанционном режиме и другие.

3. Возможность обмена опытом и приобщение к профессиональному сообществу, так 
как образовательные программы, воспитательные и научные мероприятия предпола-
гают совместное обучение с коллегами из разных школ и регионов, что способствует 
расширению профессиональной сети контактов.

4. Возможность повышения профессионального статуса и улучшения материального 
благополучия и, как следствие, повышение удовлетворения от собственной деятель-
ности, появления уверенности в собственных способностях, повышение мотивации 
к дальнейшему личностному и профессиональному росту.

Таким образом, институциональный подход к непрерывному педагогическому образованию 
предполагает, не только понимание динамики изменений в институциональных структурах 
и факторах, определяющих механизмы поддержки и развития педагогов, но и позволяет 
определить формальные и неформальные правила и нормы его получения, а также опре-
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делить возможность доступа и доверия к нему. Хотя непрерывное образование не является 
единственным фактором успеха педагога в современном мире, оно играет одну из ключевых 
ролей в обеспечении его конкурентоспособности и личного развития.
Следуя логике структурно-функционального подхода (Г. Спенсер, Э. Дюркгейм, Б. Мали-

новский, А. Р. Рэндлифф-Браун, Т. Парсонс, Р. Мертон, Н. Луман, И. Валлерстайн и другие), 
при анализе непрерывного педагогического образования внимание следует акцентировать 
на его структуре, системе управления, взаимодействии с другими социальными института-
ми, организациями, а также особенностях статусно-ролевого социального взаимодействия 
различных общностей внутри образовательной системы. Его структурными элементами 
являются органы управления непрерывным педагогическим образованием (администрация 
президента РФ, правительство РФ, Министерство Просвещения РФ, Министерство науки 
и высшего образования РФ), федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего специального и высшего педагогического образования, а также программы до-
полнительного образования, сеть образовательных и научных организаций, включающие 
в себя систему управления, научно-педагогическое сообщество и обучающихся, со специ-
фическими для каждой из этих групп видами деятельности, ролями, функциями, нормами 
и ресурсами [13, с. 66–67].
Непрерывное педагогическое образование выполняет ряд важнейших для всей системы 

образования функций: обеспечивает актуализацию и обновление знаний и навыков педагогов 
(в том числе освоение новых методик обучения и технологий), способствующих повышению 
качества образования и эффективности педагогической практики; создает условия для об-
мена опытом и лучшими практиками с коллегами из других учебных заведений и регионов, 
что способствует расширению кругозора, улучшению методической базы, включенности 
в профессиональное сообщество; создает условия для адаптации к постоянно меняющимся 
требованиям современной образовательной практики, обеспечивая гибкость и готовность 
к новым вызовам. Однако не стоит забывать о наличии дисфункций непрерывного педаго-
гического образования. Наличие требования к повышению квалификации может создавать 
ситуацию поиска наименее затратных и быстрых путей получения документа об образовании 
и проблему формализма при прохождении курсов [10], что представляет собой один из видов 
девиации внутри системы.
Переходя к личностным аспектам рассмотрения непрерывного педагогического образо-

вания, следует обратить внимание на такие подходы, как конфликтологический, аксиоло-
гический, общностный и ресурсный.
В рамках конфликтологической парадигмы (К. Маркс, Г. Зиммель, М. Вебер, Л. Козер, 

Т. Веблен, Н. Смелзер, Р. Дарендорф, Р. Коллинз, А. Г. Здравомыслов и другие), непрерывное 
педагогическое образование создает основу для неравенства, социальной стратификации 
и мобильности педагогов, которая может быть источником различного рода конфликтов. 
Так как участие в программе непрерывного образования требует временных и энергети-
ческих затрат со стороны педагогов, это может привести к конфликту между прямыми 
рабочими обязанностями и другими обязанностями на работе или в личной жизни (так на-
зываемый временной конфликт). Помимо этого, если получение образования для педагога 
является чистой формальностью или содержание программы обучения не соответствует 
принципам, взглядам и идеалам педагога, это может приводить к ценностному конфликту. 
Основой же финансового конфликта являются дополнительные затраты на оплату обучения, 
материалов или поездок, что, в свою очередь, может способствовать появлению конфликтов 
в семье или финансового напряжения педагогов. Увеличение конкуренции между колле-
гами за возможность повысить квалификацию и улучшить свою статусную позицию может 
приводить к межличностным конфликтам. Разрешение конфликтных ситуаций и адапта-
ция к противоречиям в процессе непрерывного образования является важным фактором 
эффективного развития педагогов и достижения поставленных образовательных целей. 
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Конфликтологический подход к непрерывному педагогическому образованию признает 
наличие конфликтов как неотъемлемой части профессиональной деятельности и ставит 
целью не избежание конфликтов, а их конструктивное разрешение и использование в пе-
дагогической деятельности для достижения целей обучения.
Учитывая специфику аксиологического подхода (С. Ф. Анисимов, М. С. Каган, И. С. Кон, 

В. Я. Ядов, Г. М. Андреева, В. П. Тугаринов и другие), непрерывное педагогическое образова-
ние следует рассматривать как ценность, выступающую в качестве нормы профессиональной 
деятельности педагога (ценность знания, развитое педагогическое мышление, этика, твор-
чество, саморазвитие, преданность профессии и другие) [17, 18]. Стоит отличать инструмен-
тальные ценности, когда важен факт получения диплома или удостоверения о повышении 
квалификации для формального соответствия должности, возможности продолжения работы 
в выбранной сфере и готовности следовать правилам и нормам педагогической профессии, 
от терминальных ценностей, когда интересен и любопытен сам процесс получения образо-
вания и в нем есть реальная потребность.
В процессе профессионального становления, перехода между ступенями педагогического 

образования и образовательными общностями (учеников, студентов, педагогов, руководи-
телей) приоритетность и важность ценностей может меняться: например, для обучающих-
ся наиболее важны знания и этика, а для педагогов — потребность в профессионально-
педагогическом самосовершенствовании [6].
В основе анализа общностного подхода (Ф. Теннис, Г. Тард, Г. Лебон, Р. Парк, Э. Бёрджесс, 

Р. Маккензи, Г. Блумер, Т. Парсонс, Дж. Хиллери (мл.), Л. Шноре, Н. Смелзер, Я. Щепаньский, 
В. А. Ядов, Г. Е. Зборовский, М. О. Мнацаканян и другие) лежит понятие социальной общности 
как «основного субъекта социального действия, который вступает в социальные отношения 
и формирует социальные связи как самостоятельный актор» [2, с. 126]. Педагоги рассматри-
ваются как социально-профессиональная общность, обладающая рядом характерных для неё 
признаков. Это, в первую очередь, осознание своей профессиональной принадлежности 
(идентификацией и самоидентификацией), схожих условий жизни и деятельности (получение 
заработной платы, которая зависит от квалификации, количества ставок (часов), качества 
выполняемой работы, большая продолжительность рабочего дня, ненормированный рабочий 
день, незначительный объем свободного времени и др.).  Именно эти характеристики труда 
педагогов формируют их образ жизни. Социально-профессиональную общность педагогов 
составляют лица с педагогическим образованием, полученным в рамках среднего профес-
сионального или высшего образования, а также профессиональной переподготовки. Труд 
педагога характеризуется, прежде всего, как умственный, сложный, квалифицированный, 
требующий постоянного совершенствования. Также стоит отметить наличие собственного 
профессионального (этического) кодекса, который регулирует нормы поведения не только 
в профессиональной, но и повседневной жизни педагога (например, в 2019 году Министер-
ством Просвещения РФ разработаны нормы поведения в социальных сетях [22]). Важным 
фактом при изучении непрерывного педагогического образования с позиции обозначенного 
подхода является переход его участников из одной общности в другую. Например, учитель 
школы должны перейти в статус «обучающегося» при прохождении курсов повышения 
квалификации. Повысив свою квалификацию через систему дополнительного образования, 
они могут перейти на руководящую должность, вести курсы повышения квалификации 
и программы переподготовки.
Непрерывное образование невозможно изучить в отрыве от тех ресурсов, которыми 

обладает общность, так как именно от их наличия во многом зависят конкретные и по-
тенциальные виды деятельности. Ресурсный подход к непрерывному педагогическому 
образованию — достаточно новый вид исследования, в основе которого лежит идея, что у об-
учающихся, педагогов, образовательных учреждений и системы образования в целом есть 
собственные ресурсы и потенциал, который можно использовать в образовательном про-
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цессе. Но возможность и степень «включения» (а также возможные перерывы, остановки 
или выход) в процесс непрерывности зависит от наличия и использования определенных 
ресурсов (или их отсутствия). Основы этого подхода были заложены К. Марксом, М. Вебе-
ром, Т. Шульцем, Г. Беккером, П. Бурдье, Дж. Коулменом, Р. Патнэмом и получили даль-
нейшее развитие в работах М. Кастельса, У. Бэка, Д. Граски, В. В. Радаева, О. И. Шкаратан, 
Т. И. Заславской, Н. Е. Тихоновой и других. Под ресурсом понимают «источники, средства 
обеспечения производства» [25, с. 369], то есть всё то, с помощью чего производятся 
экономические блага (товара и услуги). Капитал, в свою очередь, является один из ви-
дов ресурсов. Наиболее часто исследуемыми видами капитала являются человеческий 
(собирательная характеристика, включающая расходы на образование, здравоохранение 
и внутреннюю миграцию, которые позволяют человеку воспользоваться лучшими возмож-
ностями для трудоустройства) [35], экономический (в первую очередь, деньги), культурный 
(наличие образования, уровень развития культуры и др.), социальный (например, принад-
лежность к той или иной социальной группе) и символический (к нему можно отнести 
статус и престиж) [4]. Иную классификацию ресурсов предлагают Г. Е. Зборовский, П. А. Ам-
барова, В. С. Каташинских и Е. В. Кеммет, которые выделяют социально-демографические, 
исследовательские, образовательно-педагогические, публикационные, коммуникативные, 
символические, темпоральные, морально-идеологические, ресурсы научных коллективов 
и научных школ и иные [27].
Исходя из специфики непрерывного педагогического образования и его ключевых эле-

ментов, нами была рассмотрена только часть методологических подходов, которые могут 
быть применены для его изучения. Следует сказать, что в рамках социологии образования 
существуют еще целый спектр иных теорий и походов (социокультурный, темпоральный, 
процессуальный, межкополенческий и другие), позволяющих рассмотреть другие важные 
аспекты изучаемого феномена, не затрагиваемые в этой статье.

ВЫВОДЫ. Рассмотренные нами выше методологические подходы позволяют акцен-
тировать внимание на различных сторонах непрерывного педагогического образования 
как осознанной траектории поэтапного профессионального становления и развития педагога, 
нацеленной на повышение его социального и профессионального статуса. Непрерывное 
педагогическое образование одновременно выступает и как процесс, и как система, и как 
деятельность, что и позволяет анализировать его как на макро, так и на микроуровнях.
На макроуровне с позиции системного, институционального и структурно-

функционального подходов непрерывное педагогическое образование представляет собой 
процесс, включающий в себя специфическую структуру и этапы, функции, правовую и нор-
мативную базу, систему управления, правила и нормы.
В свою очередь, личностный компонент непрерывного педагогического образования 

(микроуровень) был рассмотрен в контексте конфликтологического, аксиологического, 
общностного и ресурсного подходов, фокусирующихся на специфике деятельности основных 
субъектов этого процесса, его ценностной составляющей, ресурсной базы и возникающих 
противоречиях и возможных конфликтах.
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