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Статья выполнена в рамках деятельности временного научно-исследовательского 
коллектива на тему «Инклюзивная компетентность педагогов как ресурс образо-
вательной системы ХМАО-Югры», поддержанную Департаментом образования 

и науки Ханты-Мансийского автономного округа — Югры.
В статье анализируются современные подходы к проблеме развития инклюзивной 

компетентности будущих педагогов. В рамках исследования она рассматривается как со-
ставляющая профессиональной компетентности, включающая совокупность ценностных 
ориентиров, мотивов профессиональной деятельности и способность педагога к целево-
му достижению результатов в педагогической деятельности с детьми с особыми образо-
вательными потребностями. Результаты исследования показывают, что высокий уровень 
инклюзивной компетентности будущих педагогов обеспечивается комплексным форми-
рованием ее структурных компонентов на основе выделенных психолого-педагогических 
условий развития инклюзивной компетентности.

The article analyzes modern approaches to the problem of developing the inclusive compe-
tence of future teachers. Within the framework of the study, it is considered as a component of 
professional competence, including a set of value orientations, motives for professional activity 
and the ability of a teacher to achieve results in educational activities with children with spe-
cial educational needs. The results of the study show that a high level of inclusive competence 
of future teachers is ensured by the complex formation of its structural components based 
on the identified psychological and pedagogical conditions for the development of inclusive 
competence.
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ВВЕДЕНИЕ. Инклюзивное образование сегодня находится среди приоритетных на-
правлений развития гражданского общества и образования в Российской Федерации, 
активно внедряется на всех уровнях общего и профессионального образования. Инклю-
зивное образование — это процесс развития образования, обеспечивающий его доступ-
ность для всех «обучающихся с учетом их образовательных потребностей с созданием 
для них специальных условий и психологически комфортной среды» [1; 3]. «Инклюзив-
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ная компетентность будущего педагога — это не только залог результативного освоения 
образовательной программы обучающимися с учетом их потребностей» [7], это основа 
творческого подхода к реализации уроков, дополнительного образования, воспитатель-
ной работы, обязательная составляющая психологического комфорта для всех субъектов 
в образовательной организации. Это и уровневая планка, которая задает высокие требо-
вания к будущему педагогу по овладению профессиональными умениями, создает моти-
вацию к саморазвитию, повышению квалификации, участию в проектах и продуктивной 
командной работе.

Актуальность инклюзивного образования и развития инклюзивной компетентности 
у педагога подтверждают:

—	статистические данные Министерства просвещения РФ по количеству обучаю-
щихся с ОВЗ на 2023 год, а именно: более 1,15 миллионов человек, в том числе 
в дошкольных образовательных организациях — 517 343 человека (6,8% от общего 
количества воспитанников). Отметим, что в условиях ХМАО-Югры общее количе-
ство обучающихся (на всех уровнях образования) в образовательных организаци-
ях в 2022 г. составило 344191 человек, из них: 1764 обучающихся имеют статус 
«ребенок-инвалид» и 19833 обучающихся с ОВЗ;

—	нормативно-правовые документы, подчеркивающие значимость психолого-
педагогических условий для получения качественного образования обучающи-
мися, в том числе с ОВЗ: ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(2012); Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфе-
ре дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ния) (воспитатель, учитель)» (Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 18 ок-
тября 2013 г. № 544н; Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог» (Приказ 
Минтруда России от 13.03.2023, № 136 н);

—	факторы, определяющие уровень инклюзивной компетентности педагога: общий 
стаж и опыт работы в образовательной организации с детьми с ОВЗ и инвалидно-
стью [6]; мотивация и интерес к педагогической деятельности с обучающимися 
с ОВЗ [2]; овладение современными инклюзивными технологиями; навыки реф-
лексивного анализа; наличие профессиональных и специальных знаний в области 
инклюзивного образования и повышения квалификации.

Отвечая на запросы системы общего и профессионального образования, российскими 
и зарубежными учеными активно проводят научные исследования, направленные на:

—	поиск средств повышения компетентности педагогов в области инклюзивного обра 
— зования [13, с. 18];

—	создание методологии продвижения инклюзивных процессов в общем и профессио-
нальном образовании [1, с. 6–10.];

—	выявление педагогических условий взаимодействия с обучающимися с ОВЗ и инва-
лидностью [5];

—	формирование и развитие инклюзивной компетентности педагогических кадров 
в профессиональном образовании [3; 4].

Представленные статистические данные, анализ нормативно-правовых документов 
и факторы, определяющие готовность педагогов к реализации инклюзивного образова-
ния, подчеркивают актуальность развития инклюзивной компетентности будущих педа-
гогов уже на этапе освоения учебных дисциплин, практик, участия в проектной, волон-
терской деятельности, студенческих конкурсах научных работ в университете.

ЦЕЛЬ статьи — обобщение научных исследований в области инклюзивного образова-
ния и описание психолого-педагогических условий развития инклюзивной компетентно-
сти будущего педагога и их реализации в профессиональной подготовке в вузе.
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МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ. Материалами для изучения инклюзивной компетентно-
сти будущих педагогов явились труды ученых, опыт образовательных организаций, в том 
числе Сургутского государственного педагогического университета. В качестве методов 
исследования выступили:

— теоретические: анализ нормативно-правовых и законодательных документов, 
научно-методической и психолого-педагогической литературы, научных статей 
и монографий;

— эмпирические методы: изучение опыта преподавателей вуза, а также диагности-
ческие методики: методика «Изучение мотивации профессиональной деятельно-
сти» (автор К. Замфир в модификации А. Реана); анкета-вопросник для изучения 
отношения педагогов к инклюзивному образованию (В. А. Худик, адаптированный 
вариант); тест, на выявление знаний в области специальной педагогики, психолого-
педагогического сопровождения и использования образовательных технологий 
в работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью (авторский); тест для изучения профес-
сиональной позиции педагога «ХиМ» («хочу и могу») (авторы А. Бадак, Е. Кившик); 
опросник «Удовлетворенность педагогов работой в инклюзивной среде» (Ilisko Et 
al., Ignatjeva, Fedina).

— количественный и качественный анализ полученных результатов с применением 
метода математической статистики — критерия Фишера.

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ. Для развития инклюзивной ком-
петентности будущего педагога необходимо понимание содержания основных понятий. 
Компетентность — это качество человека, владеющего системой конкретных знаний 
в определённой области; созидательная способность реализовывать профессиональную 
деятельность с опорой на научные и специальные знания, обеспечивающие развитие 
и саморазвитие обучающихся; уровень готовности специалиста для принятия эффектив-
ных решений в конкретной сфере деятельности [13].

Исходя из контент-анализа содержания понятия компетентности, обратимся к содер-
жательному анализу понятия «инклюзивная компетентность», которая рассматривает-
ся как:

— «составляющая профессиональной компетентности с совокупностью качеств 
и специальных умений, необходимых для выполнения трудовых функций в инклю-
зивном образовании» (Карпович Т. Н., Корнеев Д. Н., Губанова М. И., Максимо-
ва Н. А. и др.);

— комплекс мотивов и ценностей профессиональной деятельности (Муллер О. Ю., 
Турченко И. А.) [12];

— способность педагога к достижению целевых показателей образования «обучаю-
щимися с особыми образовательными потребностями, во взаимодействии с участ-
никами образовательного процесса с сохранением психологического благополу-
чия» (Инденбаум Е. Л.) [4].

— «интегративное личностное образование и способность к профессиональной дея-
тельности с обучающимися с особыми образовательными потребностями» (Бара-
ковских К.Н) [5, 11];

— постоянное повышение квалификации учителей, работающих с разнородным со-
ставом учащихся, преподавание и управление проектами в области инклюзивного 
образования (O. Bombardelli) [15].

Анализ нормативно-правовых и законодательных документов, исследований ряда ав-
торов и содержания ключевого понятия позволил нам определить инклюзивную компе-
тентность будущего педагога как интегративное качество личности, обеспечивающее 
его готовность к осуществлению профессиональной деятельности по созданию опреде-
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ленных условий для обучения, развития и саморазвития обучающихся с ОВЗ и инвалид-
ностью.

Развитие инклюзивной компетентности будущего педагога как многосторонний 
и сложный процесс базируется на:

— теории инклюзивного образования (Богинская Ю. В., Малофеев Н. Н., Назаро-
ва Н. М., Шматко Н. Д. и др.);

— концепции индивидуализации образовательного процесса (Байбородова Л. В., Бур-
лакова Т. В., Ковалева Т. М.);

— педагогической концепции ценностных ориентаций в образовании (Сластенин В. А., 
Тряпицына А. П., Шадриков В. Д. и др.);

— концепции о единстве законов развития нормального и аномального ребенка и ве-
дущей роли обучения в развитии (Власова Т. А., Выготский Л. С., Лурия А. Р., Лубов-
ский В. И. и др.).

Анализ основных понятий исследования, концептуальных положений теории инклю-
зивного образования позволил выделить следующие теоретико-методологические подхо-
ды развития инклюзивной компетентности будущего педагога:

— системный подход, определяющий процесс развития инклюзивной компетентно-
сти во взаимосвязи со всеми элементами образовательной среды, в том числе с ис-
пользованием цифровых инструментов в инклюзивном образовании (Блауберг И. В., 
Краевский В. В., Садовский В. Н., Сластенин В. А., Юдин Э. Г. и др.);

— компетентностный подход, обеспечивающий совершенствование общекультурных 
и профессиональных компетенций педагогов, работающих в инклюзивной образо-
вательной среде (Болотов В. А., Зимняя И. А., Кондратьев В. В., Осипов П. Н., Рат-
нер Ф. Л., Хуторской А. В.);

— личностно-ориентированный подход, раскрывающий профессиональный потенци-
ал педагогов в работе с обучающимися с ОВЗ в условиях инклюзивного образова-
ния по развитию самопознания, самореализации личности ребенка и развитию его 
индивидуальности (Андреев В. И., Асмолов А. Г., Бондаревская Е. В., Сериков В. В., 
Слободчиков В. И. и др.);

— инклюзивный подход, позволяющий рассматривать инклюзивную компетентность 
педагога как качество, проявляющееся в деятельности с использованием знаний, 
опыта и навыков (Алехина С. В., Ахметова Д. З., Малофеев Н. Н., Медова Н. А., Ниг-
матов З. Г., Семаго М. М., Семаго Н. Я.);

— аксиологический подход, определяющий инклюзивную компетентность как цен-
ностное явление и совокупность ценностей, необходимых педагогам в инклюзив-
ном образовании (Караковский В. А., Кирьякова А. В., Сластенин В. А., Ямбург Е. А. 
и др.);

— средовой подход, определяющий цифровую образовательную среду в формирова-
нии образа инклюзивной культуры педагога будущего, связанный с процессами 
цифровизации и применения цифровых инструментов в работе с субъектами об-
разовательного процесса (Петрунин Ю. Ю., Ракитов А. И., Тимощук А. С., Черны-
шов А. Г. и др.).

Основными принципами развития инклюзивной компетентности, вытекающими 
из вышеперечисленных подходов, явились принципы системности, интеграции и меж-
дисциплинарности, непрерывности и преемственности.

На основе анализа понятий, подходов, а также ряда исследований ученых в области 
инклюзивного образования выделен компонентный состав инклюзивной компетентности 
будущего педагога (Таблица 1).
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Таблица 1. 	 Авторские подходы к компонентам инклюзивной компетентности

№  Автор Компоненты
1. Королева Ю.А., 

Максимова Н. А.
«мотивационно-ценностный и операционально-технологический» [8]; 
«коммуникативно-деятельностный и рефлексивно-оценочный» [11].

2. Муллер О.Ю., 
Курносова С. А.

мотивационно-ценностный, когнитивный, организационно-
практический [12]; личностный, деятельностный [10].

3. Хафизуллина 
И. Н. Корнеев Д. Н.

мотивационный, когнитивный, операционный, рефлексивный [13, 7].

4. Козырева А.О. диагностический, коммуникативный, дидактический, прогностический, 
трансформационный, воспитательный, социальный [6].

Из материалов, представленных в таблице 1, следует, что в структуре инклюзивной 
компетентности выделены несколько компонентов с близкими смысловыми нагрузками. 
На основе анализа структуры инклюзивной компетентности нами выделены такие ком-
поненты ее развития у будущих педагогов, как мотивационно-ценностный, когнитивный, 
операционный, рефлексивный (Таблица 2).

Таблица 2. 	Компоненты, показатели инклюзивной компетентности 
и соответствующие им методики

Компоненты Показатели Методики

Мотивационно-
ценностный

• принятие и поддержание ценностей 
инклюзивной культуры и образования; 

• заинтересованность педагога 
в результативной работе 
с обучающимся с ОВЗ.

Методика для изучения 
мотивационно-ценностного 
компонента в профдеятельности 
(К. Замфир в модификации 
А. Реана), анкета-вопросник 
для изучения отношения педагогов 
к инклюзивному образованию 
(В. А. Худик).

Когнитивный 

• знание основ дидактики специальной 
педагогики, принципов обучения, 
методической работы с обучающимися 
с ОВЗ; современных педагогических 
технологий и особенностей 
проектирования ИОП и ИОМ 
для обучающихся с ООП.

Тест, на выявление знаний 
в области специальной педагогики, 
психолого-педагогического 
сопровождения и использования 
образовательных технологий 
в работе с детьми с ОВЗ 
и инвалидностью (авторский).

Операцион-
ный

• умение использовать современные 
образовательные технологии 
и педагогически обоснованные формы 
и методы с учетом ООП обучающихся; 

• умение работать в команде 
по проектированию и осуществлению 
профессиональной деятельности 
в инклюзивном образовании; 

• опыт решения профессиональных 
задач в инклюзивном образовании.

Опросник «Удовлетворенность 
педагогов работой в инклюзивной 
среде» (Ilisko Et al.; Ignatjeva, Fedina 
[2].

Рефлексив-
ный

•  наличие способности к анализу, 
самооценке собственной 
педагогической деятельности. 

Тест для изучения 
профессиональной позиции 
педагога «ХиМ» («хочу и могу») 
(авторы А. Бадак, Е.Кившик).
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Теоретико-методологические подходы и вытекающие из них принципы позволили опре-
делить психолого-педагогические условия развития инклюзивной компетентности, кото-
рые дополнены условиями, обозначенными практикующими педагогами и преподавателя-
ми вуза, а именно:

— создание практико-ориентированной образовательной среды вуза, включающей про-
фессиональную подготовку будущего педагога с включением в учебные планы дис-
циплин, курсов по выбору, ФТД и различных видов практик с усилением их содер-
жания, обеспечивающих формирование знаний и умений в области инклюзивного 
образования обучающихся;

— освоение новых инструментов, обеспечивающих развитие инклюзивной компетент-
ности будущего педагога: кейсов, различных видов цифровых и информационных тех-
нологий в виде интерактивных конструкторов;

— включение студентов в ведущие инклюзивные педагогические практики через инклю-
зивное волонтерство, школу инклюзивного добровольчества.

В реализации первого условия основной акцент сделан на когнитивно-операционный 
компонент развития инклюзивной компетентности, где основными средствами выступают 
содержание лекционных, семинарских и практических занятий в рамках изучения учеб-
ных курсов: «Введение в профессию», «Педагогика», «Психология», «Специальная педа-
гогика и психология», «Практикум по работе с детьми с ОВЗ», «Волонтерство в специаль-
ном образовании» и др. с использованием интерактивных методов обучения. Содержание 
дисциплин включает информацию об инклюзивных процессах в современном обществе, 
особенностях организации инклюзивного обучения, условиях и механизмах повышения 
качества инклюзивного образования, об актуальных возможностях создания РППС, тех-
нологиях в области образования, коммуникации, социализации обучающихся различных 
нозологических групп, используемых с целью реализации индивидуального подхода к обу-
чающимся с ОВЗ с учетом их особых образовательных потребностей и т. д.

Операционный компонент профессиональной подготовки будущего педагога к инклю-
зивному образованию усилен содержанием учебных и производственных практик (во-
лонтерской, психолого-педагогической, педагогической по воспитательной деятельно-
сти и предметной) с включением заданий, направленных на психолого-педагогическую 
диагностику обучающихся с ОВЗ, организацию взаимодействия класса с обучающимися 
с ОВЗ и инвалидностью, проектирование и проведение воспитательных мероприятий, раз-
работку технологических карт уроков для обучающихся инклюзивного класса и др.

В рамках семинарских занятий организованы круглые столы, учебные конференции 
и дискуссионные площадки на различные темы: «Инклюзия — миф или реальность?», 
«Коррекционно-развивающие технологии инклюзивного образования», «Рабочие про-
граммы воспитания, календарные планы воспитательной работы как компоненты ФАООП 
для детей с ОВЗ в дошкольном образовании», «Инклюзивные практики: от сомнения — 
к успеху», «Альтернативные средства коммуникации», «Инклюзивная школа: региональ-
ный опыт», «ПРО-Инклюзия».

Усиление содержания предметной подготовки способствует не только развитию инклю-
зивной компетентности у специальных педагогов, логопедов, дефектологов, но и учителей-
предметников, которые также осуществляют профессиональную деятельность с обучаю-
щимися, имеющими ограниченные возможности здоровья.

Реализация второго условия связана с освоением будущими педагогами конструкторов, 
разработанных специалистами в области специального и инклюзивного образования:

— «Конструктор специальной индивидуальной программы развития для детей раннего 
и дошкольного возраста с ТМНР» (авторы: Лазуренко С. Б., Павлова Н. Н., Соловье-
ва Т. А., Соловьев Д. А., Золотарев Л. А., ИКП РАО);
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— «Интерактивный конструктор индивидуальной программы коррекционной работы 
для дошкольников со сложными сенсорными нарушениями» (авторы: Переверзе-
ва М. А., Головчиц Л. А., Соловьев Д. А., Золотарев Л. А.);

— «Конструктор для проектирования индивидуального образовательного маршрута 
и программы, мониторинга индивидуального развития детей с ОВЗ дошкольного 
возраста» (автор: Микляева Н. В., ФГБОУ ВО «Московский педагогический государ-
ственный университет»).

Важной составляющей в процессе подготовки будущих педагогов мы рассматриваем 
активное использование педагогических кейсов, включающих в себя педагогическую 
проблемную ситуацию по обучению или воспитанию обучающихся с определенными но-
зологиями, взаимодействия их с нормотипичными детьми, для решения которой будущим 
педагогам необходимо ответить на поставленные вопросы и выполнить задания, опираясь 
на дополнительный материал в виде нормативно-правовых и законодательных докумен-
тов, научных статей, монографий, учебников и др.

Реализация третьего условия связана с включением студентов в ведущие инклюзивные 
педагогические практики через инклюзивное волонтерство, школу инклюзивного добро-
вольчества. С 2022 года в СурГПУ реализуется Программа инклюзивного добровольче-
ства, направленная на формирование у студентов общепрофессиональных и профессио-
нальных компетенций, необходимых для работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью.

Реализация данных условий способствовала повышению инклюзивной компетентно-
сти будущих педагогов, что удостоверяют результаты исследования, в котором приняли 
участие 120 студентов 4–5 курсов направлений подготовки 44.03.01 и 44.03.05 Педагоги-
ческое образование. Исследование проведено по выделенным компонентам инклюзивной 
компетентности.

Сравнительный анализ обобщенных результатов констатирующего и контрольного 
этапов исследования показал прирост по высокому уровню на 30,8% (с 20,8% до 43,3%), 
по среднему уровню уменьшение на 1,8% и по низкому уровню — на 20,7%. Уменьшение 
показателей по среднему и низкому уровню связано с переходом части респондентов 
на более высокие уровни. Обобщенные результаты по исследованию инклюзивной компе-
тентности будущего педагога представлены на рисунке 1.

Рис. 1. 	 Обобщенные результаты уровней инклюзивной компетентности будущего 
педагога

Представленные на рисунке 1 обобщенные результаты показали эффективность реали-
зованных условий развития инклюзивной компетентности будущих педагогов в процессе 
профессиональной подготовки, которая подтверждена методом математической статисти-
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ки — критерием Фишера, согласно которому уровень инклюзивной компетентности (φэмп 
= 3,98; для φкр = 2,31 для P ≤ 0,01) будущего педагога на контрольном этапе достоверно 
выше, чем на констатирующем.

ВЫВОДЫ. Таким образом, анализ нормативных документов, научной литературы по-
зволил определить инклюзивную компетентность педагога как составляющую професси-
ональной компетенции, обеспечивающей эффективность педагогической деятельности 
с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью в области инклюзивного образования. Результа-
ты экспериментальной работы по реализации психолого-педагогических условий показа-
ли их эффективность в развитии инклюзивной компетентности будущего педагога.
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