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югорский срез в контексте общероссийских тенденций».

В  статье рассмотрены субъективные факторы социального благополучия молодых 
работников сферы образования и науки северного региона. Информационной 
базой стали результаты исследования социального благополучия работающей 

молодежи, проведенного весной 2022 года сотрудниками Лаборатории региональных 
исследований БУ «Сургутский государственный педагогический университет». Ханты-
Мансийский автономный округ — Югра характеризуется достаточно высокими показа-
телями социально-экономического развития, что, в свою очередь, должно отражаться 
на уровне социального благополучия его жителей. Однако результаты проведенного 
исследования показывают, что работники сферы образования и науки не удовлетворе-
ны многими аспектами своей жизни. Наиболее низкие оценки получили удовлетворен-
ность здоровьем и экономическим положением семьи, а также другие сопряженные 
с ними показатели: уровень медицинского обслуживания, условия культурного потре-
бления (театры, музеи, библиотеки и пр.), условия для организации досуга (спорт, под-
держание здорового образа жизни, развлечения и пр.), состояние окружающей среды 
(экологическими условиями жизни).

The article considers subjective factors of social well-being of young workers in the field 
of education and science of the northern region. The information base was the results of 
a study of the social well-being of working youth, conducted in the spring of 2022 by em-
ployees of the Regional Research Laboratory of the Surgut State Pedagogical University. 
Khanty-Mansiysk Autonomous Okrug — Yugra is characterized by fairly high indicators 
of socio-economic development, which in turn should be reflected in the level of social 
well-being of its residents. However, the results of the study show that workers in the field 
of education and science are not satisfied with many aspects of their lives. The lowest 
ratings were given to satisfaction with their health and the economic situation of their 
family, as well as other related indicators: the level of medical care, conditions of cultural 
consumption (theaters, museums, libraries, etc.), conditions for leisure (sports, maintain-
ing a healthy lifestyle, entertainment, etc.), the state of the environment (environmental 
conditions life).
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ВВЕДЕНИЕ. Социальное благополучие работающей молодежи является важным 
индикатором развития любой территории — региона и страны. Это подтверждается 
количеством и разнообразием публикаций по вопросам моделей трудового поведения 
и стратегии на рынке труда [2; 5; 6], социального самочувствия молодых работников 
[3; 9; 11]. Особое внимание уделяется молодежи как уязвимой категории в трудовой сфе-
ре [4; 8; 16; 17].

Под социальным благополучием мы будем понимать «интегральный феномен, отража-
ющий взаимосвязь объективных и субъективных характеристик положения в обществе 
его различных субъектов», «общественное явление, детерминированное повседневны-
ми условиями жизнедеятельности людей (его субъектов), в которых они удовлетворяют 
свои потребности и интересы, реализуют социальные ожидания и жизненные планы» 
[13, с. 27]. Оно определяется рядом объективных (социально-экономические, политиче-
ские, социокультурные, экологические условия развития территории проживания) и субъ-
ективных факторов. Среди основных детерминант субъективного благополучия выделя-
ют: ощущение счастья и свободы, представление о будущем, субъективное ощущение 
качества и уровня жизни (материальное положение, здоровье и др.).

Работающая молодежь как объект исследования социального благополучия представ-
ляет интерес по ряду причин. Во-первых, это особая категория занятых в экономике, 
которая недавно завершила своё обучение в высших или профессиональных учебных за-
ведения, находится в поиске первой работы или нарабатывает опыт, совершенствует прак-
тические навыки, получает свои первые повышения в должности [2, 3]. Во-вторых, такие 
работники являются наиболее мобильными, готовы к изменениям, нестандартно подходят 
к решению задач, имеют карьерные амбиции [3, 17]. В то же время, именно работающая 
молодежь в большей степени подвержена неопределенности и нестабильности на рынке 
труда, она более уязвима с точки зрения условий и гарантий работы [2, 8, 14, 17]. Немало-
важным является факт снижения количества молодых работников на рынке труда страны 
(в 2022 доля работников в возрасте от 25  до 34 сократилась до 29,8% всех занятых) [24].

Работы, посвященные различным вопросам социального благополучия в разрезе от-
раслевой специфики, в основном, сосредоточены на работниках промышленности и отра-
жают разные его аспекты, озвученные нами ранее [3, 10, 15, 23]. При этом исследования, 
посвященные работникам сферы образования и науки, находятся, как правило, в поле 
психологических и педагогических наук, и рассматривают вопросы психологического 
здоровья, эмоционального выгорания, адаптации молодых педагогов и др. [7, 12, 19, 20]. 

За рамками исследований остаются темы оценки социально-экономического положе-
ния страны и региона, наличие ресурсов, взаимосвязь экономического, культурного и со-
циального капитала молодых работников. В настоящей статье представлен анализ оценок 
работающей молодежи в сфере образования и науки субъективных факторов благополу-
чия.

Говоря о социальном благополучии работающей молодежи северного региона — 
Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, обратимся к ряду объективных показа-
телей социального благополучия жителей региона (таблица 1)1.

1	 Составлено на основе: Управление Федеральной службы государственной статистики по Тюменской обла-
сти, Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу. Краткий ста-
тистический сборник. Ханты-Мансийский автономный округ – Югра в цифрах. URL: https://72.rosstat.gov.ru/
ofpublic/document/30696 (дата обращения: 17.10.2023); РИА Рейтинг. URL: https://riarating.ru/ (дата обращения: 
17.10.2023); Агентство стратегических инициатив. Рейтинг качества жизни. URL: https://asi.ru/government_
officials/quality-of-life-ranking/ (дата обращения: 17.10.2023).
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Таблица 1. 	 Объективные показатели социального благополучия жителей  
ХМАО — Югры за 2018–2022 годы

2018 2019 2020 2021 2022
Позиция в рейтинге регионов по оценке благополучия жителей

Рейтинг регионов по уровню благосостояния 
семей 6 5 7 7 4

Рейтинг регионов по доступности покупки семь-
ями жилья в ипотеку 3 2 3 4 4

Рейтинг регионов по материальному благополу-
чию населения - - 6 7 7

Рейтинг регионов по качеству жизни - - - 3 5
Среднегодовая численность занятых в сфере образования, тыс. человек

Среднегодовая численность 69,2 69,7 69,2 68,7 67,0
% от общей численности занятых 9,1% 9,2% 9,3% 9,3% 9,1%

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата, рублей
Образование 54166,0 57674,7 61641,1 65773,4 73069,3
В целом по региону 70896,2 75086,9 79821,5 85446,8 97562,0

Численность молодежи в возрасте 18–34 лет, тыс. человек
Численность 386,3 375 365,8 368,8 357,7
% от общей численности населения 23,2% 22,4% 21,7% 21,5% 20,7%

Как мы видим, позиция региона в различных рейтингах по оценке благополучия жи-
телей (основными показателями которых являются среднемесячная заработная плата, 
объем вкладов; доля населения с доходами ниже границы бедности; доля семей, которые 
могли купить квартиру в ипотеку и др.) характеризуется устойчивым состоянием и нахож-
дением в первой десятке лидеров, то есть регион относится к социально благополучным.

В контексте исследуемой нами профессиональной области и социально-демографи- 
ческой группы следует отметить, что среднегодовая численность занятых в сфере обра-
зования в течение последних пяти лет остается на стабильном уровне от 9,1% до 9,3% 
от общей численности занятых в экономике (в 2022 году этот показатель составил 67 тыс. 
человек), а также происходит рост заработной платы в этом секторе.

Но в то же время наблюдается сокращение числа и доли молодежи в ХМАО — Югре 
за последние пять лет. Проблема оттока трудоспособного населения и молодежи опреде-
лена как одна из значимых и требующей решения в Стратегии социально-экономического 
развития Ханты-Мансийского автономного округа — Югры до 2036 года с целевыми ори-
ентирами до 2050 года [21]. В Стратегии сделан акцент на высокий уровень рождаемо-
сти в регионе, который влечет за собой усиление нагрузки на учреждения образования, 
что подтверждает актуальность изучения причин уменьшение числа молодых специали-
стов в этой сфере.

Таким образом, несмотря на достаточно высокие показатели региона в общероссий-
ских рейтингах качества жизни и хорошее материальное положение жителей, отток мо-
лодежи из него является серьезной проблемой. Возможно, одной из причин такого поло-
жения является наличие проблем в субъективных оценках своего благополучия молодым 
поколением. В нашем исследовании анализ показателей субъективного благополучия 
будет построен на сравнении ответов трех выделенных групп работников с разными жиз-
ненными стратегиями:

1)	тех, кто решил остаться в ХМАО — Югре;
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2)	тех, кто решил переехать;
3)	тех, кто пока не определился.
ЦЕЛЬЮ статьи является анализ показателей субъективного социального благополу-

чия как факторов оттока с рынка труда работающей молодежи в сфере образования и на-
уки северного региона.

МАТЕРИАЛЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Исследование социального благополучия работа-
ющей молодежи ХМАО — Югры было реализовано весной 2022 года. Объем выборки со-
ставил 820 человек, из которых 359 являются работниками сферы образования и науки. 
Именно эта категория будет рассматриваться нами в дальнейшем описании результатов. 
Данные обрабатывались в программе обработки и анализа социологической и маркетин-
говой информации Vortex 10. Респондентами являлись 77,4% девушек и 22,6% юношей 
в возрасте 18–21 (3,6%), 22–25 (26,7%), 26–30 (31,2%) и 31–35 лет (38,4%). Среди респон-
дентов высшее образование имеют 85,5%, распределение по профилю образования пред-
ставлено в таблице 2.

Таблица 2. 	Профиль образования респондентов (не более 3‑х вариантов ответа)

Профиль образования Частота %от отве-
тов

%от опро-
шенных

Гуманитарные специальности (история, археология, фи-
лология, иностранные языки, философия, этика, религия, 
искусство и др.) 

158 38,9 44,0

Социальные науки (педагогика, психология, экономика 
и бизнес, социология, социальная работа, организация 
работы с молодежью, право, политология, социально-
экономическая география и др.) 

148 36,5 41,2

Естественно-научные специальности (математика, инфор-
матика, физика, химия и фармацевтика, биология, науки 
о Земле и об окружающей среде) 

48 11,8 13,4

Технические специальности (инженерное дело, строитель-
ство, машиностроение, электроника, материаловедение, 
химические, био— и нано-технологии) 

30 7,4 8,4

Медицина и здравоохранение (общая и клиническая меди-
цина, науки о здоровье, медицинские биотехнологии) 

7 1,7 1,9

Сельскохозяйственные специальности (сельское хозяйство, 
лесоводство, рыболовство и рыбоводство, ветеринария) 

4 1,0 1,1

Не было специализации 2 0,5 0,6
Затрудняюсь ответить 9 2,2 2,5
Сумма: 406 100,0 113,1
Итого ответивших: 359 100,0

Почти половина опрошенных (47,1%) проживает на территории округа всю жизнь, бо-
лее 10 лет 27,3%, 5–10 лет 14,2%, оставшиеся — менее 5 лет в таких населенных пунктах 
как Сургут (52,1%) и Сургутский район (11,7%), Ханты-Мансийск (10,6%); доля других муни-
ципальных образований составляет менее 5% каждый. При этом важно отметить, что толь-
ко чуть больше половины (53,5%) собираются остаться в округе в ближайшие десять лет; 
оставшиеся либо собираются покинуть регион (20,6%), либо пока не определились (25,9%).

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. В структуре занятости респондентов мы может 
выделить следующие особенности: во‑первых, среди работающих по специальности наи-
большую долю составляют те, кто намерен остаться (80,6%); во‑вторых, наибольший про-
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цент (24,1%) непрофильных специалистов в области образования и науки обнаружен среди 
группы решивших переехать. Так же стоит отметить, что в качестве значимых факторов 
своей профессии респонденты трех групп выделяют: высокий заработок (1‑е место), инте-
рес к профессии, возможность самореализации (2‑е место), возможность принести пользу 
людям (3‑е место), профессиональный рост (4‑е место) и творческий характер работы (5‑е 
место). Диапазон ответов находится в промежутке от 60,7% (1‑е место) до 26,5% (5‑е ме-
сто).

Так как в нашей работе внимание сосредоточено на субъективной оценке работающей 
молодежи своего социального благополучия, то важно определить, какие компоненты его 
составляют. Для всех респондентов, независимо от намерения остаться или уехать, осно-
ву благополучной жизни составляют (представлены средние показатели по группам): до-
статок, материальное благополучие, отсутствие нужды (78,8%), здоровье своё и близких 
(79,4%), семья, дети (48,2%), мир, отсутствие войны (47,1%), уверенность в завтрашнем дне 
(37,9%).

Несмотря на решение остаться или переехать, молодые работники демонстрируют до-
статочно высокий показатель удовлетворенности своей жизнью — 85% (таблица 3).

Таблица 3. 	Ответы респондентов на вопрос  
«Насколько Вы удовлетворены своей жизнью?»

Насколько Вы удовлетворены 
своей жизнью? 

Собираюсь 
остаться 

Собираюсь 
уехать 

Пока не опре-
делился Итого

Вполне удовлетворен 44,7 41,5 41,7 43,2
Скорее удовлетворен 45,0 37,4 39,9 41,8
Скорее не удовлетворен 7,6 15,9 11,5 10,6
Совершенно не удовлетворен 2,2 3,6 2,3 2,6
Затрудняюсь ответить 0,5 1,5 4,6 1,8
Итого 100,0 100,0 100,0 100,0

Одним из субъективных показателей социального благополучия является представле-
ние молодых работников о будущем. Из полученных данных видно, что наиболее песси-
мистичную позицию относительно будущего российского общества занимает группа ре-
шивших переехать (31,3% из них считает, что состояние будет хуже, чем сейчас), которая 
в то же время своё личное будущее оценивает наравне с другими исследуемыми группа-
ми позитивно (в среднем, 70%) (таблица 4).

Таблица 4. 	Ответы респондентов на вопрос «Каким Вы видите свое личное будущее 
через 10 лет и будущее российского общества в целом?»

Варианты ответа
Собираюсь остаться Собираюсь уехать Пока не опреде-

лился
Личное 

будущее 
через 10 лет

Будущее 
российского 

общества

Личное 
будущее 

через 10 лет

Будущее 
российского 

общества

Личное 
будущее 

через 10 лет

Будущее 
российского 

общества

Хуже, чем сейчас 4,4 16,5 7,7 31,3 4,6 22,0
Таким же, как сейчас 14,5 20,9 9,7 20,5 9,2 23,4
Лучше, чем сейчас 70,0 41,8 69,2 27,7 70,2 27,1
Затрудняюсь ответить 11,1 20,9 13,3 20,5 16,1 27,5
Итого 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Несмотря на почти одинаковые высокие показатели ощущения счастья во всех трех 
группах с разными жизненными стратегиями (от 81,5% до 89,2%), более несвободными 
себя ощущают те, кто собирается переехать и неопределившиеся (31,3% и 22% соответ-
ственно) (таблица 5).

Таблица 5. 	Ответы респондентов на вопросы «Считаете ли Вы себя счастливым 
человеком?», «Считаете ли Вы себя свободным человеком?

Варианты ответа

Собираюсь остаться Собираюсь уехать Пока не определился
Считаете ли 

Вы себя 
счастливым 
человеком?

Считаете ли 
Вы себя 

свободным 
человеком?

Считаете ли 
Вы себя 

счастливым 
человеком?

Считаете ли 
Вы себя 

свободным 
человеком?

Считаете ли 
Вы себя 

счастливым 
человеком?

Считаете ли 
Вы себя 

свободным 
человеком?

Да  39,8 35,4 33,8 29,7 33,0 28,0
Скорее да, чем нет 49,4 42,8 47,7 37,9 52,8 40,8
Скорее нет, чем да  6,9 14,7 12,8 23,6 8,3 17,4
Нет 1,7 3,9 4,6 7,7 0,9 4,6
Затрудняюсь ответить 2,2 3,2 1,0 1,0 5,0 9,2
Итого 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Одной из центральных проблем изучения социального благополучия работающей моло-
дежи (вне зависимости от профессии) является анализ её удовлетворенности различными 
аспектами своей жизни. Анализ представленных в таблице 6 данных показывает ряд острых 
проблем для региона. Если такие показатели, как удовлетворенность качеством полученного 
образования, уровнем своей культуры, отношениями с друзьями и родственниками находят-
ся на относительно высоком уровне, то оценка состояния своего здоровья (а также связанный 
с ним показатель медицинского обслуживания и состояния окружающей среды) и экономи-
ческого положения своей семьи (и как следствие, уровень проживания, условия досуга) вызы-
вают серьезные опасения у всех опрошенных.

Таблица 6. 	Удовлетворенность работающей молодежи основными показателями 
качества жизни

N Субъективные показатели качества 
жизни 

Собираюсь 
остаться 

Собираюсь 
уехать 

Пока не опре-
делился

1 Получаемое образование 83,9% 72,9% 69,9%
2 Своё здоровье 65,6% 66,2% 57,0%
3 Свой уровень культуры 84,4% 72,9% 80,6%
4 Отношения с друзьями, соседями 84,3% 71,6% 77,4%
5 Отношения с родственниками, семьей 90,6% 87,9% 83,8%
6 Экономическое положение своей семьи 52,6% 41,9% 47,3%
7 Условия проживания 71,9% 58,1% 62,4%
8 Перспективы трудоустройства 81,8% 54,1% 60,2%
9 Уровень безопасности своей жизни 73,9% 54,0% 62,4%
10 Уровень медицинского обслуживания 51,5% 31,1% 45,2%
11 Условия культурного потребления  

(театры, музеи, библиотеки и пр.) 49,0% 33,8% 38,7%

12 Условия для досуга (спорт, поддержание 
здорового образа жизни, развлечения и пр.) 65,1% 43,2% 50,5%

13 Состояние окружающей среды  
(экологическими условиями жизни) 42,7% 24,4% 29,1%
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Как мы видим, наиболее низкие оценки своего здоровья дают молодые работники, кото-
рые выразили желание переехать из ХМАО — Югры — северного региона, который име-
ет природно-географические особенности, влияющие на здоровье населения. Может ли 
эта ситуация быть определяющей в решении молодёжи сменить территорию проживания 
на более благоприятную? Может ли регион решить проблему через систему медицинской 
помощи? Результаты уточняющих вопросов показывают, что только чуть больше полови-
ны респондентов (51,3%) оценили доступность медицинской помощи как достаточно вы-
сокую. При этом большинству опрошенных обращаться к врачу приходится пару раз в год 
(69,9%) или пару раз в месяц (13,9%). Так как меньше половины респондентов (40,9%) от-
метили, что получить бесплатную консультацию врача-специалиста легко, то почти 80% 
из них приходится обращаться в частные медицинские организации, так как в них проще 
и быстрее записаться к нужному врачу (64,3%), есть специалисты, которых нет в государ-
ственных поликлиниках (36,5%), а также лучше уровень обслуживания (35,1%).

Помимо здоровья, серьезное недовольство вызывает у молодых работников сферы об-
разования и науки экономические положение их семей. Почти половине опрошенных 
(48,4%) денег хватает на еду и одежду, но покупка товаров длительного пользования 
(новый холодильник или телевизор) затруднительна. Позволить себе приобрести товары 
длительного пользования могут 27%, хватает на еду, но покупка одежды проблематична 
для 14,5%; только 3% могут позволить себе все, в том числе покупку машины, квартиры 
или дачи; оставшиеся 7,1% затруднились ответить. Так как регион занимает лидирующие 
позиции по материальному благополучию жителей (таблица 1), нельзя не обратить вни-
мание на наличие возможности копить денежные средства. Здесь мы видим схожую си-
туацию с предыдущим вопросом — возможность откладывать деньги есть только у 48,8% 
опрошенных, тогда как остальные не имеют «финансовую подушку безопасности», 
при этом значительных отличий в оценках своего материального положения у разных 
групп респондентов не наблюдается. Обращаясь к ранее приведенным ответам респон-
дентов о значимых факторах своей профессии, мы можем сделать вывод о том, что, несмо-
тря на высокую заработную плату и возможности профессионального роста, она не мо-
жет обеспечить молодым работникам тот уровень жизни, который бы их удовлетворял.

От материального положения напрямую зависит удовлетворенность условиями прожи-
вания. Так, в своих квартирах или домах живут 62,2% опрошенных, у родителей или пар-
тнера 16,2%, в съемной квартире или комнате 15,8% и в общежитии 5,8% (средние зна-
чения по группам). Среди причин неудовлетворенности жилищными условиями молодое 
поколение всех трех опрашиваемых групп называет маленькую жилплощадь (63,3%), от-
сутствие личного пространства (22,4%), неудовлетворительные санитарные условия про-
живания (18,4%).

Созданные в округе условия для культурного потребления и досуга также оценивают-
ся респондентами невысоко. Однако только 5,6% респондентов полностью недовольны 
тем, как проводят своё свободное время. Молодое поколение предпочитает проводить 
время с друзьями (60,4%), проводить время на природе и гулять (38,4%), читать кни-
ги (24,5%), проводить время в Интернете (22,3%), заниматься хобби (27,3%) и спортом 
(18,7%). При этом большая часть опрошенных редко посещает учреждения культуры: 
музеи (14,4%), библиотеки (20%), театры (18,1%), филармонии (10,9%), концертные залы 
(23,4%). Исключением являются только кинотеатры, которые посещает часто 50,1%. Вви-
ду редкого посещения каждый пятый респондент затруднился дать оценку деятельности 
учреждений культуры. Однако полученные ответы свидетельствуют о высокой удовлет-
воренности работой музеев (73%), библиотек (73,8%), театров (73,8%), концертных залов 
(71,6%) и кинотеатров (83,5%), исключение составляют филармонии (65,4%). Таким об-
разом, мы видим парадоксальную ситуацию: с одной стороны, представленные в регионе 
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условия для культурного потребления и досуга не в полной мере удовлетворяют потреб-
ности молодежи. С другой стороны, учреждения культуры не пользуются спросом у моло-
дых людей (при этом нареканий к их работе нет), которые предпочитают организовывать 
своё свободное время самостоятельно через встречи с друзьями, домашний досуг и др.

Наибольший разрыв в оценках работающей молодежи различных сторон своей жиз-
ни демонстрирует такой показатель как «перспективы трудоустройства»: если среди тех, 
кто остается 81,8% удовлетворен возможностью найти новую работу, то среди решивших 
уехать таких только 54,1% и среди неопределившихся 60,2%. Однако ситуация остаться 
без работы тревожит всех опрошенных примерно одинаково (69, 3% решившихся остать-
ся, 63,5% решивших уехать, 71% неопределившихся).

Особо необходимо обратить внимание на показатель удовлетворенности уровнем без-
опасности своей жизни. Обращаясь к представленным выше ответам о представлении 
будущего и ощущения свободы, можно сделать вывод о наличии чувства тревожности 
у молодого поколения. В этой связи необходимо понимать, как сами молодые работники 
оценивают свою готовность справляться с жизненными трудностями. Ответы респонден-
тов свидетельствует о том, что наибольшая доля готовых решать любые проблемы оказа-
лась среди собравшихся остаться (83,3%); среди собирающихся уехать таких 73,8 и среди 
неопределившихся — 78%.

ВЫВОДЫ. Обобщая результаты проведенного исследования социального благопо-
лучия работающей молодежи ХМАО — Югры в сфере образования и науки, мы можем 
сделать следующие выводы. Во-первых, регион характеризуется достаточно высокими по-
казателями социально-экономического развития, что, в свою очередь, должно отражать-
ся на уровне социального благополучия его жителей. Однако результаты проведенного 
исследования показывают, что работники сферы образования и науки не удовлетворены 
многими аспектами своей жизни. Наиболее низкие оценки получили удовлетворенность 
здоровьем и экономическим положением семей, а также другие сопряженные с ними по-
казатели: уровень медицинского обслуживания, условия культурного потребления (теа-
тры, музеи, библиотеки и пр.), условия для организации досуга (спорт, поддержание здо-
рового образа жизни, развлечения и пр.), состояние окружающей среды (экологическими 
условиями жизни).

Во-вторых, представленные выше аспекты выделяются респондентами как основа бла-
гополучной жизни составляют: достаток, материальное благополучие, отсутствие нужды 
(78,8%), здоровье своё и близких (79,4%), семья, дети (48,2%). Неудивительно, что, несмо-
тря на достаточно высокий уровень удовлетворенности своей жизнью (78,9%) пятая часть 
молодых работников (20,6%) собирается покинуть округ в течение ближайших 10 лет. 
Ведь неудовлетворённость своим здоровьем и материальным положением идут вразрез 
с представлением о благополучии.

В-третьих, особое внимание стоит уделить категории молодых работников, которая 
пока не определилась с решением остаться или уехать, ведь сравнивания ответы этой 
группы с остальными, мы можем увидеть, что они находятся в «пограничной» зоне между 
теми, кто решил уехать и теми, то решил остаться, то есть велика вероятность их присое-
динения к группе уезжающих.

В-четвертых, сравнивания удовлетворенность различными аспектами жизни работаю-
щей молодежи в сфере образования и науки, мы понимаем, что само социальное благополу-
чие является многогранным явлением, включающим в себя большое количество показате-
лей, не рассмотренных в настоящей работе. Комплексный анализ этого феномена и поиск 
путей решения проблемы оттока молодежи с регионального рынка труда может стать осно-
вой дальнейшего исследования, которое поможет выработке эффективных управленческих 
решений по сохранению и развитию изучаемой профессиональной группы.
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