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Статья посвящена определению и описанию компонентов понятия креативности, 
организационно-педагогических условий развития креативности будущих учите-
лей на основе анализа научных исследований и изучения мнения преподавателей 

вуза и педагогов-практиков с использованием метода экспертных оценок. Целью статьи 
явилось обобщение научных исследований, раскрывающих процесс развития креатив-
ности студентов в вузе; обоснование выбора организационно-педагогических условий 
развития креативности у студентов и их реализация в профессиональной подготовке 
будущего учителя. Научная новизна исследования заключается в уточнении понятия 
«креативность будущего учителя», в выявлении организационно-педагогических усло-
вий развития креативности будущего учителя, эффективность которых представлена 
качественным и количественным анализом полученных результатов и математической 
статистикой с использованием t-критерия Стьюдента.

The article is devoted to identifying the components of the concept of creativity, organiza-
tional and pedagogical conditions for the development of creativity of future teachers based 
on the analysis of scientific research and the study of the opinions of university teachers and 
practical teachers using the method of expert assessments. The purpose of the article was to 
summarize scientific research that reveals the process of developing students’ creativity in 
higher education; substantiation of the choice of organizational and pedagogical conditions for 
the development of creativity in students and their implementation in the professional train-
ing of future teachers. The scientific novelty of the study consists in clarifying the concept of 
«creativity of the future teacher», in identifying organizational and pedagogical conditions for 
the development of creativity of the future teacher, the effectiveness of which is represented 
by qualitative and quantitative analysis of the results obtained and mathematical statistics 
using the Student’s t-test.
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ВВЕДЕНИЕ. Развитие современного общества, как отмечено в Стратегии инноваци-
онного развития Российской Федерации на период до 2030 года, связано с подготовкой 
специалистов, в том числе учителей, способных генерировать новые профессиональ-



ВЕСТНИК Сургутского государственного педагогического университета № 4 (85) 2023 г.40

ные идеи в области обучения и воспитания обучающихся. В Национальной доктрине 
образования в Российской Федерации до 2025 года образование рассматривается 
как приоритетная сфера развития творческих способностей каждой личности. В докла-
де «Россия 2025: от кадров — к талантам» отмечено, что существенную роль в развитии 
современного общества «играют люди, которые способны работать в условиях неопре-
деленности и выполнять сложные аналитические задачи, требующие импровизации 
и творчества» [13].

Вышеизложенное актуализирует профессиональную подготовку будущих учителей 
к решению педагогических задач в системе общего образования. Приоритетные направ-
ления в образовании, такие как: непрерывное и инклюзивное образование, цифровизация 
и персонализация образования, а также влияние экономики и конвергентных современ-
ных технологий актуализируют создание условий, влияющих на развитие креативно-
сти будущего учителя как субъекта формирования творчески направленной личности, 
способной находить пути решения проблемных ситуаций, создания инновационных 
проектов и выполнения исследовательских работ. Отметим, что значимость креативно 
развитой личности учителя подчеркнута в Концепции общенациональной системы выяв-
ления и развития молодых талантов. Вышесказанное актуализирует также определение 
организационно-педагогических условий развития креативности в процессе профессио-
нальной подготовки будущего учителя в образовательной среде вуза. Образовательная 
среда вуза — это система условий его функционирования, обеспечивающих становление 
и развитие креативной личности с учетом формирования профессионально значимых 
качеств и реализации внутреннего личностного потенциала.

ЦЕЛЬ СТАТЬИ. Обобщение научных исследований, раскрывающих процесс раз-
вития креативности студентов в высшей школе; обоснование выбора организационно-
педагогических условий развития креативности у студентов и их реализация в профес-
сиональной подготовке будущего учителя.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Материалами для исследования яви-
лись научные изыскания авторов, практика работы со студентами в качестве преподавате-
лей БУ ВО «Сургутский государственный педагогический университет». Основные методы 
исследования: теоретические: анализ стратегических документов, научно-методической 
и педагогической литературы, научных статей и монографий, раскрывающих теоретико-
методологические аспекты и практический опыт развития креативности студентов — буду-
щих учителей; эмпирические методы: изучение и обобщение опыта преподавателей вуза, 
креативных практик обучения, применяемых в университете, а также диагностические 
методики: методика «Оценка уровня развития креативности студентов» (автор Н. А. Сте-
паненко, адаптированный вариант) и методика «Определение уровня сформированности 
педагогической рефлексии» (автор О. В. Калашникова).

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ. Современное общество ори-
ентировано на личность ХХI века, которая должна обладать 4К компетенциями — это 
критическое мышление, коммуникация, кооперация и креативность, что является важ-
ными компонентами профессиональной подготовки будущего учителя. Стратегические 
ориентиры на инновационное обновление современной системы образования требуют 
формирования креативной личности современного педагога (А. С. Горинский) [6, с. 35]. 
Внимание к изучению и развитию креативности личности обозначено в исследованиях 
как зарубежных (Дж. Гилфорд, Н. Коган, С. Медник, К. В. Тейлор, Е. Торренс и др.), так 
и отечественных (Д. Б. Богоявленской, В. Н. Дружинина и др.) авторов [3]. Креативность 
в психологии связана с изучением творческого мышления личности (Дж. Гилфорд), 
в педагогике — с использованием эвристического обучения как одного из приоритетных 
направлений развития креативности (А. В. Хуторской [14]), в социологии рассматривается 
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как творческий ресурс человека, метаспособность личности к восприятию, пониманию, 
преобразованию и созиданию социальной среды и себя в ней (Ю. Г. Волков [5]).

Проведенный анализ психолого-педагогической литературы по изучаемой проблеме 
показал, что исследования по креативности концентрируются в основном в области 
креативного мышления, а разрабатываемые системы и технологии ее развития связаны 
в основном с практиками тренировки мышления.

Выше отмеченное говорит о недостаточности исследований в области развития кре-
ативности студентов-будущих учителей в процессе их профессиональной подготовки 
к педагогической деятельности. Именно профессиональная подготовка будущих учи-
телей как креативных личностей для современной школы является одним из приори-
тетов государственной образовательной политики, подчеркнутой в Законе Российской 
Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (2012), Распоряжении Прави-
тельства РФ от 20.09.2021 г. № 2613‑р «Об утверждении концепции развития творческих 
(креативных) индустрий и механизмов осуществления их государственной поддержки 
в крупных и крупнейших городских агломерациях до 2030 года» [9], ФГОС общего и выс-
шего педагогического образования, национальных проектах «Образование» и «Наука 
и университеты», в государственных программных документах, где обозначены следу-
ющие требования: владение системой эвристических методов и приемов; готовность 
к инновационной деятельности; готовность к применению технологий формирования 
креативных способностей личности, способность организовать творческую деятельность 
обучающихся и др.

В ФГОС высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 и 44.03.05 «Пе-
дагогическое образование» обозначены компетенции, позволяющие развивать креа-
тивность будущих учителей через: критический анализ и синтез информации, а также 
умение применять системный подход для решения поставленных задач (УК‑1); умение 
управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в течение всей жизни (УК‑6); умение осуществлять 
целенаправленную воспитательную деятельность (ПК‑1) [12] с использованием различных 
педагогических технологий.

Для определения компонентов креативности на первоначальном этапе обратимся 
к содержанию понятия «креативность». Креативность — это:

— личностная характеристика, определяющая готовность личности к созданию но-
вого и инновациям (Д. Б. Богоявленская, Е. Н. Пономарева и др.) [3,11];

— способность к эвристической деятельности, выступающей как критерий эффек-
тивного саморазвития и развития рефлексивного мышления личности (В. И. Ан-
дреев) [1];

— направленность личности на взаимодействие в совместной групповой деятельно-
сти (С. Ю. Дронова) [7];

— владение теоретическими и практическими знаниями, определяющими способно-
сти личности к инновационной деятельности (С. Б. Шитов) [15].

Для нашего исследования актуальным является исследование В. И. Андреева, который 
рассматривая креативность как профессиональное качество, выделил в ее структуре три 
компонента — это компетенция (знания, умения, опыт и личностные качества), творческое 
мышление и мотивация.

Исходя из представленных понятий, нами определены следующие компоненты кре-
ативности:

— мотивационный, включающий личностную характеристику, определяющую по-
требности личности в развитии креативности и креативную направленность лич-
ности;
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— когнитивный, отражающий теоретические и практические знания, выступающие 
показателями креативной грамотности будущего учителя и определяющие готов-
ность будущего учителя к инновациям;

— деятельностный, отражающий умения применять знания в педагогической дея-
тельности с использованием различных технологий в процессе обучения и воспи-
тания обучающихся, а также взаимодействовать с субъектами образовательных 
отношений;

— рефлексивный, определяющий саморазвитие и развитие рефлексивного мышле-
ния и анализа как показателей креативности личности будущего учителя.

Таким образом, исходя их содержания понятия креативности и выделенных нами 
компонентов, обозначим в рамках нашего исследования следующее понятие: креатив-
ность будущего учителя — это относительно устойчивая личностная характеристика, 
включающая совокупность общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 
способствующих созданию новых профессиональных продуктов в виде форм, методов 
и технологий обучения и воспитания обучающихся, стратегий взаимодействия, отражаю-
щих потребности в саморазвитии и развитии креативной направленности, определяющие 
готовность будущего учителя к креативной педагогической деятельности.

Отметим, что именно креативность В. И. Андреевым в разработанной «идеальной 
модели конкурентоспособной личности» является одним из составляющих успешности 
и конкурентоспособности современного педагога [1]. «Для того чтобы креативность раз-
вивалась как глубинное (личностное), а не только поведенческое (ситуативное) свойство, 
развитие должно происходить под влиянием условий среды при постоянной активности 
личности на основе ее саморазвития» [2].

Теоретический анализ понятия «креативность учителя» позволил выделить в педа-
гогической деятельности несколько ее базисов — это креативный процесс, креативная 
личность, креативная среда и креативный продукт.

Креативный процесс — это процесс, имеющий определенные временные границы, 
этапы, где важной его составляющей является инсайт, позволяющий создать новое, 
оригинальное и неповторимое. Данный процесс зависит от личностных качеств человека, 
поэтому следует говорить о креативной личности. Креативная личность — это личность, 
максимально реализующая свои способности и развивающая способности окружающих. 
Именно современный учитель, от которого зависит развитие личности обучающегося, 
должен выступать креативной личностью. Однако, развитие креативной личности зависит 
и от среды, в которой он развивается. Креативная среда — среда, направленная на форми-
рование и развитие креативных способностей личности через ощущения, размышления, 
знания, чувства и действия [8]. Создание креативной образовательной среды — это один 
из принципов развития креативности личности, способствующей проявлению активности, 
свободы и высокой требовательности к себе [4, с. 231]. Креативная среда способствует 
получению результата в виде креативного продукта. Креативный продукт — новое ре-
шение определенной проблемы, например, в математике нахождение альтернативных 
решений уравнений, в литературе — написание поэм, в искусстве — создание музыки, 
картин, в педагогике — инновации в образовании, создание через сочетание традиций 
и инноваций новых путей решения в воспитании и обучении обучающихся. Это техни-
ческие и социальные инновации, новые идеи и парадигмы в науке и образовании [8, 
с. 16]. Следует отметить, что креативный продукт как результат деятельности зависит 
от личности творца и его внутренней мотивации [10].

Выделенные компоненты креативности и креативные базисы педагогической деятель-
ности положены в основу организационно-педагогических условий развития креативности 
у будущего учителя. С учетом оценок экспертов из числа ППС и педагогов образователь-
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ных организаций нами определены организационно-педагогические условия развития 
креативности будущего учителя, среди которых:

— наличие креативной информационно-образовательной среды, обладающей конвер-
гентностью в использовании образовательных (проектная деятельность, кейс-тех-
нология), цифровых (смешанное обучение или технология «перевернутого обуче-
ния», виртуальные лаборатории), инновационных технологий (сетевые сообщества, 
интернет-проекты, форсайт-сессии и т. д.) в учебной и внеучебной деятельности сту-
дентов;

— психолого-педагогическое сопровождение развития креативности будущих учите-
лей в процессе их профессиональной подготовки через наставничество в системе 
«преподаватель-студент», «студент-студент», «практикующий педагог-студент», 
а также тренинги, консультации со стороны психологов, преподавателей вуза.

— поддержка и развитие инициативности, творческой активности и направленности 
у будущих учителей через ведущие формы социальных и педагогических практик 
(педагогические, волонтерские, вожатские отряды), студенческие объединения и са-
мообразование в области креативной педагогики и креативных индустрий.

Реализация вышеуказанных условий осуществлялась в период с 2019 по 2022 гг. 
на базе БУ ВО «Сургутский государственный педагогический университет». В опытно-
экспериментальной работе приняло участие 126 студентов направлений 44.03.01 и 44.03.05 
Педагогическое образование направленности «Математика и информатика», «Математика 
и начальное образование». Для исследования уровня развития креативности будущего учи-
теля, исходя из выделенных компонентов, нами определены критерии, показатели, уровни 
и соответствующий им диагностический инструментарий (Таблица 1).

Анализируя представленные нами диагностические методики в соответствии с вы-
деленными критериями, мы определили высокий, средний и низкий уровни развития 
креативности будущего учителя: Отметим, что обобщенной методикой для исследования 
креативности будущих учителей выступила методика Н. Г. Степаненко «Оценка уровня 
развития креативного потенциала студентов», которая была адаптирована в процессе 
исследования с учетом выделенных нами показателей креативности.

Таблица 1. 	 Критерии, показатели, параметры оценки развития креативности 
и методики для ее изучения

Кри-
те-
рии

Показатели 
развития кре-

ативности
Параметры оценки Методики

М
от

ив
ац

ио
нн

ый

Креативная 
направлен-
ность 

Параметры оценки: 
• мотивация достижения (стремление 

к успеху);
• стремление к саморазвитию; 
• потребность в самореализации; интерес 

к развитию своего креативного потенци-
ала и др.

1. Методика «Оценка уров-
ня развития креативности 
студентов», часть А (автор 
Н. А. Степаненко, адапти-
рованный вариант)

Ко
гн

ит
ив

ны
й

Креативная 
грамотность

Параметры оценки: 
• интегративная система знаний по педа-

гогике, психологии, методике и креатив-
ной педагогике; 

• знания понятий: творчество, креатив-
ность, креативные технологии обучения; 

• диагностические методы креативности. 

1. Методика «Оценка уров-
ня развития креативности 
студентов», часть Б (автор 
Н. А. Степаненко, адапти-
рованный вариант)
2. Тест на определение 
уровня знаний по креатив-
ности (авторский вариант).
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Де
ят

ел
ьн

ос
тн

ый

Креативные 
умения

Параметры оценки: 
• умение планировать педагогическую 

деятельность на основе общих и интегра-
тивных креативных знаний; 

• умение организовать креативную педаго-
гическую деятельность; 

• умение самостоятельно производить 
рефлексию и самооценку и корректиро-
вать свою деятельность с учетом резуль-
татов самооценки.

1. Методика «Оценка уров-
ня развития креативности 
студентов», часть В (автор 
Н. А. Степаненко, адапти-
рованный вариант)

Ре
ф

ле
кс

ив
но

-о
це

но
чн

ый

Креативные 
способности, 
их оценка 
и самооценка 

Параметры оценки: 
• прогнозирование (предвидение резуль-

тата), беглость (способен продуцировать 
большое количество идей); 

• гибкость (способен применять раз-
нообразные стратегии при решении 
проблем); 

• оригинальность (способен продуциро-
вать необычные, нестандартные идеи); 

• разработанность (способен разрабаты-
вать новые идеи).

1. Методика «Оценка уров-
ня развития креативного 
потенциала студентов», 
часть Г (автор Н. А. Степа-
ненко, адаптированный 
вариант) 
2. Методика «Определения 
уровня сформированности 
педагогической рефлек-
сии» (автор О. В. Калашни-
кова)

При реализации первого условия созданная креативная информационно-образовательная 
среда позволила в процессе изучения курсов «Педагогика», «Основы вожатской деятель-
ности», «Проектная деятельность педагога» активно использовать педагогические кей-
сы, требующие от студентов — будущих учителей нахождения не только стандартных, 
но и нестандартных, оригинальных решений, что требовало креативного подхода к их 
анализу. Решение кейсов способствовало развитию аналитических, творческих умений, 
связанных с генерированием новых идей, продуцированием альтернативных решений; 
умением вести дискуссию, защищать свою точку зрения и аргументированно убеждать 
оппонентов, применять демонстрационные наглядные материалы, продуктивно взаимо-
действовать в группе на основе принципов сотрудничества и партнерских отношений.

Участие студентов в проектной деятельности обеспечило формирование у будущих 
учителей педагогической и социальной позиции, приобрести навыки проектирования 
собственной деятельности и создания новых идей, а также реализовать свои творческие 
способности и развить себя как креативную личность.

Одним из значимых в профессиональной подготовке будущего учителя являются 
информационные и цифровые технологии, внедрение которых в профессиональную под-
готовку будущих учителей способствовало созданию web-квестов, интерактивных игр 
для обучающихся, кроссвордов и т. д., что способствовало продуцировать новые идеи 
и прогнозировать свой результат с анализом значимости полученного продукта. Участие 
будущих учителей в сетевых сообществах педагогов-практиков (Инфоурок, Педсовет.org, 
Сеть творческих учителей, Открытый класс и др.), интернет-проектах, форсайт-сессиях 
и т. д. разнообразили их умения и навыки в создании собственных методических разрабо-
ток по предмету и воспитательным мероприятиям. Вышесказанное позволяет определить 
креативную информационно-образовательную среду как среду развития, саморазвития 
и реализации творческих способностей будущих учителей.

Реализация второго условия обеспечило внедрение наставничества как одной из форм 
развития креативности через взаимодействие преподавателей со студентами, а также 
студентов первого курса со студентами старших курсов в процессе создания совместных 
проектов: квест-игра «Познай себя», «В мире профессии — Учитель» и др. Будущим учи-
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телям были предложены тренинги на развитие креативных способностей, уверенности 
в себе, позволяющие выработать личностные и развивающие стратегии познавательной 
деятельности и поведения, создать условия для саморазвития личности будущего учителя 
в креативной деятельности в процессе взаимодействия со всеми субъектами образования.

Важной составляющей системы психолого-педагогического сопровождения развития 
креативности будущих учителей стал ежегодный мониторинг креативности студентов, 
который позволил определить на каждом из этапов профессионального становления 
проблемы и точки роста в развитии креативности будущих учителей, на основе которых 
вносились коррективы в систему сопровождения развития креативности. Студентам были 
предложены краткосрочные курсы: «Технология развития креативности» и «Креативная 
педагогика», раскрывающие креативность как свойство личности, механизмы ее развития 
и организации креативной деятельности обучающихся.

Реализация третьего условия связана с поддержкой и развитием инициативности, 
творческой активности и направленности у будущих учителей через ведущие формы 
социальных и педагогических практик (педагогические, волонтерские, вожатские от-
ряды), студенческие объединения и самообразование в области креативной педагогики 
и креативных индустрий. Волонтерство как социальная практика направлено на форми-
рование социальных и личностных качеств, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций. Волонтерские отряды «PRO-Добро» и «Сердце на ладони» Сургутского 
государственного педагогического университета создают и реализуют различные про-
екты, среди которых: «Эко-квест «Мир, в котором мы живем», «Творческие мастерские 
«Сотвори Добро»». Ведущей формой педагогической практики является педагогический 
отряд «Клюква», деятельность которого направлена на развитие коммуникативных, ор-
ганизаторских умений, создание творческих продуктов в виде мероприятий, проектов, 
тренингов для обучающихся и детей. Отметим, что созданные ими творческие продукты 
активно реализуются в рамках Школы вожатых, Школы инклюзивного волонтера, Школы 
русского жестового языка и т. д.

Проведенная экспериментальная работа по реализации обозначенных организационно-
педагогических условий показала динамику в развитии креативности будущих учителей. 
Представим наглядно на рисунке 1 обобщенные результаты констатирующего и контроль-
ного этапа исследования по обозначенным нами критериям.

Рис. 1. 	 Обобщённые результаты уровней развития креативности будущего учителя 
(констатирующий и контрольный этапы, %)
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Из материалов, представленных на рисунке 1, видно, что результаты контрольного 
этапа повысились, а именно:

— по мотивационному критерию — прирост респондентов по высокому уровню соста-
вил 8,07% (с 14,78% до 22,85%), по среднему уровню — 4,3% (с 31,18% до 35,48%) 
и уменьшение показателя по низкому уровню на 12,36% (с 54,03% до 41,67%). 
Полученные результаты свидетельствуют о сформированности креативной на-
правленности будущего учителя, выраженной в повышенной мотивации к профес-
сиональной деятельности педагога и достижению успеха, стремлению к самораз-
витию; потребности в самореализации; проявлении интереса к развитию своей 
креативности и др.

— по когнитивному критерию — прирост респондентов по высокому уровню составил 
14,91% (с 4,44% до 19,35%), по среднему уровню — 32,39% (с 16,67% до 49,06%) 
и уменьшение показателя по низкому уровню на 47,31% (с 78,90% до 31,59%). По-
лученные результаты свидетельствуют о формировании креативной грамотности 
будущего учителя;

— по деятельностному критерию — прирост респондентов по высокому уровню соста-
вил 21,77% (с 1,48% до 23,25%), по среднему уровню — 46,1% (с 5,11% до 51,21%) 
и уменьшение показателя по низкому уровню на 68,77% (с 94,31% до 25,54%). По-
лученные результаты определяют наличие креативных умений будущего учителя 
по организации педагогической деятельности;

— по рефлексивно-оценочному компоненту — прирост респондентов по высоко-
му уровню составил 13,55% (с 9,35% до 22,90%), по среднему уровню — 17,96% 
(с 13,98% до 31,94%) и уменьшение показателя по низкому уровню на 31,51% 
(с 76,67% до 45,16%). Полученные результаты свидетельствуют о формировании 
креативных способностей будущего учителя и оценке своих возможностей в каче-
стве учителя.

Эффективность полученных результатов по каждому критерию проверялась с помощью 
t — критерия Стьюдента, которая позволила определить результативность организационно-
педагогических условий развития креативности будущих учителей.

ВЫВОДЫ. Таким образом, развитие креативности будущего учителя — это системный 
и организованный процесс профессиональной подготовки в вузе, требующий создания 
определенных условий, внедрение которых позволит развить их креативную направ-
ленность, креативные умения и способности, а также оценку и самооценку креативных 
способностей и умений. Развитие креативности будущего учителя, на наш взгляд, спо-
собно выступить своеобразным механизмом организации эффективной педагогической 
деятельности с обучающимися.

Проведенное нами исследование, а также количественный и качественный анализ 
полученных результатов и их сравнение показали достоверность различий в уровнях 
развития креативности будущего учителя, которая обусловлена не случайными факто-
рами, а имеет закономерный характер. 

В этом случае такой закономерной основой явилась организация образовательного про-
цесса на основе реализации организационно-педагогических условий развития креатив-
ности будущего учителя, а именно: наличие креативной информационно-образовательной 
среды; психолого-педагогическое сопровождение развития креативности будущих учи-
телей; поддержка и развитие инициативности, творческой активности и направленности 
у будущих учителей через ведущие формы социальных и педагогических практик, студен-
ческие объединения и самообразование в области креативной педагогики и креативных 
индустрий.
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