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Данная статья посвящена формированию компетентности преподавателя вуза 
в инклюзивном образовании. В статье представлены результаты проведенного ана-
лиза теоретических подходов к пониманию рассматриваемой дефиниции. В ходе 

исследования уточнены теоретические представления о содержании и структуре компе-
тентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании в фокусе конкретизации дея-
тельностного компонента, определения профессионально-педагогических задач в сфере 
инклюзивного образования, установления ее взаимосвязи с готовностью преподавателей 
к реализации инклюзивного образования. Обобщены и систематизированы структурные 
компоненты компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании. Пред-
ложена совокупность базовых теоретико-методологических подходов к формированию 
компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании с учетом специфики 
ее структурных компонентов и особенностями организации образовательного процесса 
для взрослого специалиста. Определены организационно-педагогические условия форми-
рования компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании в системе до-
полнительного профессионального образования. Даны рекомендации по формированию 
образовательного контента дополнительных профессиональных программ по вопросам 
инклюзивного образования.

This article is devoted to the formation of the competence of a university teacher in inclusive 
education. The article presents the results of the analysis of theoretical approaches to understand-
ing the definition in question. In the course of the study, the theoretical concepts of the content 
and structure of the competence of a university teacher in inclusive education were clarified in 
the focus of concretizing the activity component, determining professional and pedagogical tasks 
in the field of inclusive education, establishing its relationship with the readiness of teachers 
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to implement inclusive education. The structural components of the competence of a universi-
ty teacher in inclusive education are generalized and systematized. A set of basic theoretical 
and methodological approaches to the formation of the competence of a university teacher in 
inclusive education is proposed, taking into account the specifics of its structural components 
and the peculiarities of the organization of the educational process for an adult specialist. The 
organizational and pedagogical conditions for the formation of the competence of a university 
teacher in inclusive education in the system of additional professional education are determined. 
Recommendations on the formation of the educational content of additional professional programs 
on inclusive education are given.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: инклюзивное образование, обучающиеся с инвалидностью, 
обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, инклюзивная компетентность, 
компетентность преподавателя вуза в инклюзивном образовании.
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ВВЕДЕНИЕ. В настоящее время приоритетным направлением государственной по-
литики России является развитие системы инклюзивного образования на всей образова-
тельной вертикали, в том числе и в системе высшей школы. Обеспечение возможности 
получения высшего образования лицами с инвалидностью и ограниченными возможно-
стями здоровья (ОВЗ) рассматривается как условие успешной интеграции данной кате-
гории лиц в общество. Активное и успешное внедрение инклюзивного подхода в образо-
вательные организации в значительной мере зависит от квалификации педагогических 
кадров. В исследованиях отечественных (Бударина А. О., Старовойт Н. В., Романенко-
ва Д. В., Денисова О. А., Леханова О. Л., Поникарова В. Н., Корнеев Д. Н., Корнеева Н. Ю., 
Саламатов А. А., Максимова Н. А., Муллер О. Ю. и др.) и зарубежных авторов (Фернандес-
Сереро Х., Черногория-Руэда М., Фернандес-Батанеро Х. М., Моринья А., Молина В. М., 
Мелеро Н., Карбальо Р. и др.) акцентируется внимание на недостаточной компетентности 
преподавателей университетов для реализации педагогической деятельности в условиях 
инклюзивного образования, являющегося для высшей школы в целом достаточно новым 
явлением, что безусловно оказывает влияние на образовательную инклюзивность и ка-
чество жизни студентов с ограниченными возможностями [1, 4, 8, 10, 11, 12, 16]. Акту-
альность и значимость проблемы подготовки преподавателей вуза для работы в условиях 
инклюзивного образования определяется государственной политикой и обуславливается 
увеличением количества детей-инвалидов, которые являются потенциальными обучаю-
щимися вузов. В последнее время наблюдается ярко выраженный прирост обучающихся 
с инвалидностью в высшей школе. В 2022–2023 учебном году количество обучающихся 
с инвалидностью в вузах составило 34 273, что почти на 58% больше, чем в 2017–2018 
учебном году, когда количество обучающихся с инвалидностью составляло 21 757 чело-
век [14]. Такая динамика напрямую связана с количеством поступающих абитуриентов 
с инвалидностью в вузы. Так, в 2022–2023 году в учебном году количество поступивших 
абитуриентов с инвалидностью составило 10 505 человек, что на 52% больше по сравне-
нию с 2017–2018 учебном годом, когда количество абитуриентов данной группы состави-
ло 6 881 человек [14]. Безусловно, все эти факторы становятся движущей силой в необ-
ходимости подготовки преподавателей вузов к обучению данной категории лиц. Для 
формирования компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании необхо-
димо четкое понимание содержания рассматриваемой дефиниции и методологического 
базиса ее формирования.

ЦЕЛЬЮ нашего исследования стало уточнение сущности и структуры понятия «компе-
тентность преподавателя вуза в инклюзивном образовании» на основе научных изысканий, 
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представленный в трудах исследователей, выявление методологического базиса ее форми-
рования в системе дополнительного профессионального образования.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ. В рамках подготовки данной работы использовались сле-
дующие методы: теоретико-методологический анализ, систематизация и обобщение тео-
ретических положений по рассматриваемой проблеме, рефлексия.

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ. Анализ трудов отечественных 
ученых позволяет констатировать, что в настоящее время понятийно-терминологический 
аппарат для понимания образовательного эффекта подготовки преподавателей вуза к ра-
боте в условиях инклюзии еще не сформирован. В научной литературе используются 
понятия: «готовность педагога к инклюзивному образованию» (Возняк И. В. и др.), «го-
товность к профессионально-педагогической деятельности в условиях построения инклю-
зивного образовательного пространства» (Денисова О. А., Леханова О. Л., Поникаро-
ва В. Н. и др.), «инклюзивная готовность» (Хитрюк В. В.), «инклюзивная компетентность» 
(Курносова С. А., Овчинникова Т. С., Петрова Ю. В., Мартынова Е. А., Ярая Т. А., Романо-
вич Н. А., Корнеев Д. Н., Саламатов А. А., Карпович Т. Н., Турченко И. А., Козырева О. А. 
и др.), «профессиональная компетентность педагогов для осуществления инклюзивного 
образования» (Губанова М. И., Максимова Н. А.), «методическая компетентность в услови-
ях инклюзивного образования» (Муллер О. Ю.), «профессиональная компетентность педа-
гогов для осуществления инклюзивного образования» [3, 4, 6, 7, 8, 13, 15].

Анализ трудов авторов позволяет констатировать, что в настоящее время нет единой 
трактовки и структурных компонентов как «готовности преподавателя вуза к реализации 
инклюзивного образования», так и единого понимания дефиниции и структурных компо-
нентов «компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании» (инклюзивной 
компетентности).

Следует отметить, что некоторые исследователи неоправданно отождествляют поня-
тие «готовность преподавателя к инклюзивному образованию» и «компетентность пре-
подавателя вуза в инклюзивном образовании». Соглашаясь с позицией Возняк И. В. и др., 
мы считаем, что данные понятия необходимо рассматриваться во взаимосвязи, в которой 
готовность преподавателя к инклюзивному образованию является предпосылкой к фор-
мированию компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании [2, 3].

В контексте данного исследования рассмотрены подходы к пониманию сущности 
и структурных компонентов компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образо-
вании (инклюзивной компетентности).

В ходе исследования установлено, что в настоящее время, несмотря на близость со-
держательного наполнение данного вида профессиональной подготовки, существуют 
отличия в контексте фокуса трактовки рассматриваемой дефиниции. Инклюзивная ком-
петентность рассматривается, как: составляющая профессиональной компетентности 
(Карпович Т. Н., Корнеев Д. Н., Корнеева Н. Ю., Саламатов А. А.); совокупность качеств 
и специальных умений (Губанова М. И., Максимова Н. А.); способность выполнять профес-
сиональные функции в инклюзивном обществе (Курносова С. А., Овчинникова Т. С., Пе-
трова Ю. В., Карпович Т. Н., Мартынова Е. А., Романович Н. А.); совокупность ценностных 
ориентиров профессиональной деятельности (Муллер О. Ю., Турченко И. А.); совокупность 
мотивов профессиональной деятельности (Турченко И. А.); интегративное качество лич-
ности, обеспечивающих готовность осуществлять деятельность в процессе инклюзивного 
обучения (Турченко И. А., Ярая Т. А.) или определяемых такой готовностью (Муллер О. Ю.); 
способность создавать условия для обучения, развития и саморазвития обучающихся с ин-
валидностью (Козырева О. А., Мартынова Е. А., Романович Н. А.) [3, 4, 6, 7, 8, 13, 15].

Таким образом, анализ трудов авторов, посвященных осмыслению сущности понятия 
«компетентность преподавателя вуза в инклюзивном образовании» позволяет говорить 
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о наличии различных теоретических подходов к его определению: личностного (Тур-
ченко И. А., Муллер О. Ю., Губанова М. И., Максимова Н. А.), компетентностного (Корне-
ев Д. Н., Корнеева Н. Ю., Саламатов А. А., Турченко И. А.), деятельностного подхода (Кар-
пович Т. Н., Мартынова Е. А., Романович Н. А., Муллер О. Ю. и др.).

По нашему мнению, к определению понятия «компетентность преподавателя вуза 
в инклюзивном образовании» («инклюзивная компетентность») необходимо подходить 
комплексно, рассматривать его с позиции системного подхода как сложное, многокомпо-
нентное понятие, ориентируясь на интеграцию личностной, интегрированной, деятель-
ностной характеристики данного понятия.

На основе анализа подходов к пониманию сущности понятия «компетентность препо-
давателя вуза в инклюзивном образовании», представленных в трудах авторов, принимая 
во внимание, что готовность преподавателя является предпосылкой формирования компе-
тентности, учитывая рациональные и оригинальные идеи авторов, конкретизируем поня-
тие «компетентность преподавателя вуза в инклюзивном образовании». Компетентность 
преподавателя вуза в инклюзивном образовании рассматривается нами как составляющая 
профессиональной компетентности преподавателя, определяемая готовностью и способ-
ностью эффективно и результативно выполнять профессионально-педагогические задачи 
в условиях инклюзивного образования и характеризующееся совокупностью знаний, уме-
ний, навыков, актуализированных в деятельности (действия и операция), а также нали-
чием ценностных и мотивационных установок, субъектных личностных качеств (чувства, 
эмоции, переживания, ответственность, рефлексия).

Для формирования компетентности преподавателей вузов в инклюзивном образовании 
важно осознавать ее структурное содержание. В исследованиях прослеживаются различ-
ные точки зрения о структуре рассматриваемой дефиниции. Структура инклюзивной ком-
петентности в исследованиях Максимовой Н. А. представлена мотивационно-ценностным, 
операционально-технологическим, коммуникативно-деятельностным и рефлексивно-
оценочным компонентами [10]. В трудах Муллер О. Ю. структурная композиция инклю-
зивной компетентности представлена совокупностью мотивационно-ценностного, когни-
тивного, организационно-практического компонентов [11]. 

В исследованиях Корнеева Д. Н., Корнеевой Н. Ю., Саламатова А. А. рассматриваются та-
кие компоненты, как: профессионально-мотивационный, профессионально-когнитивный, 
профессионально-рефлексивный, профессионально-операционный компоненты [8]. В тру- 
дах Курносова С. А., Овчинниковой Т. С. представлены мотивационно-ценностный, лич-
ностный, когнитивный, деятельностный компоненты [9]. Согласно Козыревой А. О., струк-
тура инклюзивной компетентности определяется видами его деятельности и представ-
лена следующими компонентами: диагностический, коммуникативный, дидактический, 
прогностический, трансформационный, воспитательный, социальный [7]. 

Таким образом, можно говорить о многокомпонентной структуре инклюзивной ком-
петентности и об отсутствии единого подхода в ее определении. Анализ содержания 
компонентов показал, что при всем многообразии большинство компонентов в соче-
тании имеют одинаковую смысловую нагрузку. С целью систематизации и упорядочи-
вания многообразия схожих по смыслу структурных компонентов, мы предлагаем рас-
сматривать четыре компонента, содержательное наполнение которых не противоречит 
научным изысканиям и в совокупности соответствует содержательному наполнению 
рассматриваемой дефиниции: ценностно-мотивационный, когнитивный, деятельност-
ный, рефлексивный.

Представленная ниже схема определяет взаимосвязь между готовностью преподава-
теля вуза к реализации инклюзивного образования и компетентностью преподавателя 
вуза в инклюзивном образовании, отражает ее компонентную структуру, иллюстрируя 
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деятельностный характер. Компетентность преподавателя вуза в инклюзивном образо-
вании основывается на закономерностях возникновения готовности преподавателя вуза 
к реализации инклюзивного образования, актуализируется в деятельности и проявляется 
в способности решать профессионально-педагогические задачи инклюзивного образова-
ния (рис. 1).

Рис. 1 	 Компонентная структура содержания компетентности преподавателя вуза 
в инклюзивном образовании («инклюзивная компетентность»)
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Эффективность и результативность решения профессионально-педагогических задач 
профессиональной деятельности в условиях инклюзивного образования

Компетентность преподавателя вуза в инклюзивном образовании 
(«инклюзивная компетентность») 

Компоненты: ценностно-мотивационный, когнитивный, деятельностный, рефлексивный

ценностно- 
мотивационный когнитивный деятельностный рефлексивный

Осознаваемая лич-
ностная мотивация 
и ценность реализа-
ции профессиональ-
но- педагогической 
деятельности в сфе-

ре инклюзивного 
образования

Совокупность 
фундаментальных, 
методологических 

и прикладных знаний 
преподавателя вуза 

в области инклюзивного 
образовання

Умение преподавателя 
вуза проектировать 

и организовывать обра-
зовательный процесс 
для лиц с OB3 и инва-
лидностью, осущест-

влять взаимодействие 
с другими субъектами 

сопровождения

Совокупность профес-
сионально- значимых 
качеств преподавате-
ля для осуществления 
инклюзивного высшего 
образования (чувства, 
эмоции, переживания, 

ответственность, 
рефлексия)

Несмотря на терминологические различия и вариативность содержательного наполне-
ния структурных компонентов данного вида профессиональной подготовки в трактовках 
разных авторов, можно выделить базовые профессионально-педагогические задачи, с ко-
торыми предстоит сталкиваться преподавателям вузов:

— принятие философских, этических оснований и принципов инклюзивного образова-
ния;

— знакомство с нормативно-правовым полем, регламентирующим инклюзивное выс-
шее образование;

— знание индивидуально-типологических характеристик и особых образовательных 
потребностей студентов с ОВЗ и инвалидностью;

— организации профориентационной деятельности с обучающимися с ОВЗ и инвалид-
ностью, имеющей свои специфические особенности;
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— знание особенностей социально-психологического и психолого-педагогического со-
провождения студентов с ОВЗ и инвалидностью в вузе и осознание своего ролевого 
участия в нем;

— грамотное планирование и организация образовательного процесса студентов с нор-
мой здоровья совместно со студентами с ОВЗ и инвалидностью как в очном формате, 
так и с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, варьируя формами, методами, технологиями и средствами обучения, 
адекватными образовательным потребностям обучающихся и обеспечивающих со-
здание для студентов с ОВЗ и инвалидностью специальных условий обучения;

— участие в проектировании адаптированных образовательных программ высшего об-
разования;

— проектирование индивидуальных планов обучения;
— участие в создании условий для трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидно-

стью, осознание своей роли в профессиональном становлении выпускника с инва-
лидностью и ОВЗ;

— конструктивное взаимодействие со специалистами образовательной организации, 
вовлеченными в реализацию инклюзивного образования в вузе.

В настоящее время формирование новых знаний, развитие необходимых профес-
сиональных навыков и приобретение преподавателями практического опыта для осу-
ществления профессиональной деятельности, в том числе и в условиях инклюзивного 
образования, обеспечивается возможностью подготовки в системе дополнительного про-
фессионального образования.

Формирование компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании, ха-
рактеризующейся отличительными особенностями, определяет специфику методологи-
ческого базиса организации образовательного процесса в системе дополнительного про-
фессионального образования.

В научной литературе, посвященной проблеме подготовки преподавателей к рабо-
те в условиях инклюзивного образования, рассматриваются полипарадигмальный, ан-
драгогический, акмеологический, праксиологический, компетентностный, личностно-
ориентированный, деятельностный, аксиологический, онтологический, антропологический, 
событийный, социокультурный, культурологический, контекстный, тезаурусный подходы 
и др. [4, 6, 13, 15].

Среди множества теоретико-методологических оснований формирования компетент-
ности преподавателя для работы в условиях инклюзивного образования, мы выделяем ба-
зовые подходы, совокупность которых, по нашему мнению, является необходимым усло-
вием для формирования компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании 
и коррелирующими с представлением о ее сущности и компонентной структуре. Среди ба-
зовых теоретико-методологических подходов формирования компетентности преподава-
теля вуза в инклюзивном образовании мы выделяем компетентностный, интегрирующий 
в себе деятельностный подход, личностно-ориентированный, аксиологический, андраго-
гический. Компетентностный подход, интегрирующий в себе личностно-деятельностный 
подход, выступает в качестве методологической основы отбора содержания программ 
повышения квалификации в системе дополнительного образования, ориентированного 
на становление знаниевых и деятельностных аспектов формирования предполагаемой 
новой профессиональной компетенции, формирование когнитивного и деятельностного 
компонентов.

Известно, что одна из идей личностно-ориентированного подхода выражается в изме-
нении мотивации у обучающихся в усвоении и применении знаний, а аксиологический 
подход базируется на понимании социальной природы ценностей, влиянии качествен-
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ного выбора ценностей на формирование ценностных ориентиров личности, на развитие 
ее духовного, нравственного и творческого потенциала. Мы полагаем, что интеграция 
личностно-ориентированного и аксиологического подходов создаст условия для развития 
ценностно-мотивационных установок у преподавателя вуза к инклюзивному образова-
нию, понятие и принятие им ценностей инклюзивного общества, следование принципам 
инклюзии на практике, что безусловно, выступит фундаментом для формирования гума-
нистической педагогической позиции к реализации инклюзивного образования в вузе 
и станет основой для формирования ценностно-мотивационного компонента.

Андрагогический подход, учитывающий отличительные особенности обучения взрос-
лого специалиста, является, по нашему мнению, основополагающим в процессе организа-
ции образовательного процесса подготовки преподавателей вуза для реализации инклю-
зивного образования.

Принципами андрагогического подхода являются: принцип опоры на опыт обучаю-
щегося, индивидуализации обучения, принцип совместной деятельности, принцип акту-
ализация результатов обучения и др. [5]. В соответствии с принципами «опора на опыт 
обучающегося», «индивидуализация обучения» важное значение приобретает обеспече-
ние возможности организации входной диагностики преподавателей с целью дальнейшей 
дифференциации образовательного процесса с учетом специфики профессиональной 
деятельности преподавателя, возможного опыта реализации преподавателем деятельно-
сти в сфере инклюзивного образования. Учитывая принцип «актуализация результатов 
обучения» при формировании компетентности преподавателя в инклюзивном образова-
нии важно обеспечить практико-ориентированный характер образовательного процесса, 
предусмотреть использование методов, ориентированных на решение профессиональ-
ных проблем преподавателя в сфере инклюзивного образования (проблемное изложение 
материал, моделирование, проектирование, метод кейсов, метод проектов). Принцип 
совместной деятельности предопределяет необходимость создания коммуникационной 
среды, включающую возможность реализации практической совместной деятельности 
по вопросам реализации инклюзивного образования. При подготовке преподавателей 
в условиях дистанционного обучения важно обеспечить создание условий для киберком-
муникации преподавателей, в том числе в рамках групповой формы работы и сетевой де-
ятельности, используя возможности современных информационных технологий. Приори-
тетными должны быть активные формы работы (мозговой штурм, диспут, деловая игра, 
дискуссия и др.).

 Сущностная характеристика компетентности преподавателя вуза в инклюзивном 
образовании, специфика профессиональных педагогических задач в сфере реализации 
инклюзивного образования, позиции компетентностного, деятельностного, личностно-
ориентированного, аксиологического и андрагогического подходов позволили выделить 
организационно-педагогические условия процесса формирования компетентности препо-
давателя вуза в инклюзивном образовании:

— содержание ценностно-мотивационного, когнитивного, деятельностного компонен-
тов, профессионально-педагогических задач инклюзивного образования должно яв-
ляться основой для определения содержания процесса формирования компетентно-
сти преподавателя вуза в инклюзивном образовании;

— персонификация образовательного процесса должна осуществляться с учетом уров-
ня сформированности компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образо-
вании, спецификой профессиональной деятельности преподавателя;

— формирование компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании 
должно осуществляться на основе интеграции активных методов и форм обучения 
в условиях киберкоммуникации;
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— необходимо обеспечить устойчивый практико-ориентированный характер образова-
тельного процесса, направленного на формирование компетентности преподавате-
ля вуза в инклюзивном образовании.

В логике вышеперечисленных организационно-педагогических условий в содержание 
образовательного контента дополнительных профессиональных образовательных про-
грамм, по нашему мнению, следует включать:

— материалы, ориентированные на принятие преподавателем вуза ценностей инклю-
зивной культуры и инклюзивного общества, ценностей и принципов инклюзивного 
образования, а также ориентированные на формирование мотивационных устано-
вок, нравственных принципов, определяющих отношение к инклюзивному высшему 
образованию, к обучающимся с ОВЗ и инвалидностью (документальные, художе-
ственные фильмы, истории успехов о лицах с инвалидностью и др.);

— задания по моделированию, решению и обсуждению проблемных ситуаций слушате-
лями в сфере реализации инклюзивного образования; задания по разработке педаго-
гических сценариев организации занятий в инклюзивной группе как при очном обу-
чении, так и с использованием дистанционных образовательных технологий; задания, 
связанных с адаптацией фрагментов учебных материалов для обучающихся с инва-
лидностью; задания, предполагающие проведение swot-анализа проектов документов, 
регламентирующих деятельность вуза, в том числе с определением роли преподавате-
лей в реализации направлений деятельности инклюзивного образования в вузе (роль 
преподавателя в формировании безбарьерной социокультурный среды вуза, в содей-
ствии трудоустройству обучающихся с инвалидностью и др.); задания по разработке 
системы мероприятий по профориентации обучающихся с инвалидностью, а также 
по формированию толерантной среды в инклюзивной группе и др.

— разноуровневые практические задания и контрольно-измерительные материалы.
По нашему мнению, композиция вышеперечисленных подходов, методов, 

организационно-педагогических условий и предложений по наполнению образователь-
ного контента дополнительных профессиональных программ будет способствовать созда-
нию условий для интенсификации подготовки преподавателей вуза к реализации инклю-
зивного образования.

ВЫВОДЫ. Высшие учебные заведения, переходящие к модели инклюзивного обра-
зования, должны обеспечивать возможность получения доступного и качественного об-
разования для всех студентов, в том числе студентов с ОВЗ и инвалидностью, что в свою 
очередь создает условия для недопущения их сегрегации и дискриминации, способствует 
улучшению качества их жизни. Преподаватели вузов должны признавать и соответству-
ющим образом реагировать на трансформацию профессионально-педагогических задач, 
связанных с внедрением инклюзивного подхода в вузы, учитывающего индивидуальные 
характеристики каждого студента. В связи с новизной массового внедрения инклюзив-
ного подхода в высшую школу, проблема подготовки преподавателей вуза к реализации 
инклюзивного образования определяет необходимость осмысления сущности компетент-
ности преподавателя вуза в инклюзивном образовании и поиска методологии ее формиро-
вания в условиях современного общества.

Анализируя, систематизируя и обобщая позиций разных авторов к определению сущ-
ности компетентности преподавателя вуза в инклюзивном образовании, ее структурных 
компонентов, а также методологического базиса ее формирования при различных форма-
тах обучения, было установлено:

1. Компетентность преподавателя вуза в инклюзивном образовании определяется 
эффективностью и результативностью выполнения профессиональной педагоги-
ческой деятельности в условиях инклюзивного высшего образования, условием 
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для ее формирования является готовность преподавателя к реализации данной 
сферы деятельности.

2. Основными структурными компонентами компетентности преподавателя вуза 
в инклюзивном образовании целесообразно рассматривать: ценностно-мотива- 
ционный, когнитивный, деятельностный, рефлексивный, которые вовлекают 
когнитивно-деятельностную и личностную сторону преподавателя.

3. Созданию условий для интенсификации подготовки преподавателей вуза к реализа-
ции инклюзивного образования будет способствовать применение в образовательном 
процессе в системе дополнительного образования совокупности компетентностного, 
интегрирующего в себе деятельностный подход, личностно-ориентированного, аксио-
логического, андрагогического подходов, преимущественное использование активных 
методов обучения (проблемное изложение материала, метод кейсов, метод проектов, 
метод «интеллект-карты» и др.) и форм работы (мозговой штурм, диспут, деловая игра, 
дискуссия и др.), создание условий для киберкоммуникации преподавателей, в том 
числе и в условиях дистанционного обучения, учет индивидуально-типологических 
особенностей преподавателей и опыта их профессиональной деятельности в инклюзив-
ном образовании, обеспечение возможности прохождения входной диагностики с даль-
нейшей персонификацией образовательного процесса, практико-ориентированный ха-
рактер образовательного процесса.
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