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В настоящее время в системе среднего профессионального образования происходит 
смещение акцентов в сторону воспитательной работы. Традиционно в российской системе 
образования воспитательная функция рассматривалась с позиции педагогики. Однако уже 
в начале 20 века зарубежными социологами воспитание рассматривается как общественная 
функция. В связи с чем возникает потребность рассматривать воспитание с применением 
социологических подходов. Несомненно, что среди всех элементов системы среднего 
профессионального образования наибольшую роль в организации воспитательной работы 
играют педагогические кадры. Для успешного воспитания студентов важен авторитет 
педагога, который, если следовать теории социального пространства П. Бурдьё, возни-
кает из символического капитала. Цель данной статьи — на основании социологических 
концепций сформулировать авторское определение понятия воспитания и рассмотреть 
применимость концепции Бурдьё о формах капитала к организации воспитательной работы 
в профессиональных образовательных организациях. Результаты, полученные в ходе данного 
исследования, будут использованы для постановки и проверки гипотезы эмпирического 
исследования реализации воспитательной функции в системе среднего профессионального 
образования.

Currently, the system of secondary vocational education is shifting emphasis towards 
educational work. Traditionally, in the Russian education system, the educational function was 
considered from the position of pedagogy. However, already at the beginning of the 20th century, 
sociologists consider education as a social function. In this connection, there is a need to consider 
education, including with the use of sociological approaches. Undoubtedly, among all the elements 
of the system of secondary vocational education, pedagogical personnel play the greatest role 
in the organization of educational work. For the successful education of students, the authority 
of the teacher is important, which, if you follow P. Bourdieu’s theory of social space, consists of 
several types of capital. The purpose of this article is to consider the applicability of Bourdieu’s 
concept of symbolic capital to the organization of educational work in professional educational 
organizations. The results obtained during this study will be used to formulate and assess the 
hypothesis of an empirical study of the implementation of the educational function in the system 
of secondary vocational education.
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ВВЕДЕНИЕ. В образовательной политике государства в настоящее время происходит 
расстановка новых акцентов. Воспитание снова становится, а точнее, объявляется значимой 
частью образовательного процесса. На федеральном уровне движение в сторону воспитания 
наметилось в 2015 году, когда была принята Стратегия развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года. Но окончательное оформление этих намерений прои-
зошло в последние годы. В 2020 году в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» внесены изменения, уточняющие понятие «воспитание», сформулированы 
требования к организации воспитательного процесса на всех уровнях системы образова-
ния, разработаны примерные программы воспитания, которые должны стать центральным 
элементом организации воспитательной работы в школах, колледжах, вузах. 1 сентября 
2021 года было обозначено Федеральным законом об образовании Российской Федерации 
как срок вступления в силу этих нововведений в образовательных организациях. В качестве 
поддержки законодательных новелл государством реализуются ряд мероприятий, среди них 
можно выделить следующие: введение дополнительной выплаты классным руководителям, 
а в дальнейшем и кураторам групп профессиональных образовательных организаций, вне-
сение во ФГОСы воспитательного компонента, включение в образовательные программы 
педагогических вузов модуля «Воспитательная работа», введение в общеобразовательных и 
профессиональных образовательных организациях должности советника директора по вос-
питанию (в режиме пилотного проекта сначала в 10 субъектах РФ, в 2022 году к пилотному 
проекту подключились еще 35 субъектов), организация курсов повышения квалификации 
для классных руководителей, создание на базе педагогических вузов региональных центров 
по повышению компетенций, в которых организованы неформальные сообщества классных 
руководителей (кураторов групп), увеличение количества профессиональных конкурсов 
для классных руководителей, усиление поддержки общественных организаций, в том 
числе Российского движения школьников, Юнармии, запуск программы популяризации 
культурных мероприятий среди школьников и студентов «Пушкинская карта», создание 
в образовательных организациях центров детских инициатив, проведение конкурса для 
школьников, студентов, педагогов «Большая перемена», позволяющий им реализовать 
свои инициативы по 12 тематическим направлениям, принятие закона о создании Всерос-
сийского движения детей и молодежи.

Несмотря на вышеуказанные мероприятия по реализации воспитательной функции, 
в образовательных организациях сохраняются проблемы, связанные с процессом воспи-
тания. Нужно также отметить недостаток междисциплинарных научных исследований, 
рассматривающих процессы воспитания, прежде всего, готовности преподавателей активно 
включаться в осуществление воспитания студентов профессиональных образовательных 
организаций.

В связи с чем считаем необходимым исследовать процесс реализации воспитательной 
функции образовательных организаций с позиций разных наук, в том числе социологии, 
а также оценить роль преподавателей в воспитании студентов профессиональных образо-
вательных организаций.

ЦЕЛЬ статьи — сформулировать авторское определение понятия воспитания и рассмо-
треть основы взаимодействия преподавателей и студентов профессиональных образова-
тельных организаций в контексте реализации воспитательной функции с позиции теории 
социального пространства и капитала Пьера Бурдьё.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Для создания эмпирической основы 
статьи использованы методы анализа документов, включая статистические данные.

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ. Приступая к теоретическому 
анализу вопросов воспитания в профессиональных образовательных организациях, следует 
обратить внимание на то, что в нашей стране его долгое время рассматривали преимуще-
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ственно с позиции педагогики. Подобный подход сохранился по сей день. В связи с объяв-
лением в Советском Союзе социологии буржуазной наукой регулярные социологические 
исследования возобновились лишь с конца 50‑х годов 20 века. Но по-прежнему воспитание 
и образование (на уровне школы и колледжа) остается чаще всего предметом изучения 
именно педагогики. Между тем еще Эмиль Дюркгейм обратил внимание на то, что вос-
питание — это явление общественное, и главную роль в его изучении следует отвести 
социологии [6, с. 33]. Немаловажными были утверждения ученого о том, что система 
воспитания изменчива и зависит от страны (а также от конкретного места внутри нее) 
и времени [6, с. 13]. Воспитание по Дюркгейму «…заключается в методической социа-
лизации молодого поколения» [6, с. 43] и главную роль в воспитании играют родители 
и учителя. Причем воспитательное воздействие на молодое поколение не ограничивается 
лишь периодом обучения или сознательной передачей опыта, а осуществляется непрерывно 
и неосознанно [6, с. 8–9].

В связи с последним утверждением необходимо сказать еще об одном процессе, происхо-
дящем в обществе — социализации. Немецкий социолог Никлас Луман оба этих обществен-
ных явления называет механизмами формирования и изменения личности [22, с. 30]. Однако 
он обращает внимание на то, что социализация — процесс непредсказуемый и случайный, 
действующий не специфически и зависящий от социальной среды, окружающей индивида 
[22, с. 53]. Воспитание же — это целенаправленная деятельность, способствующая развитию 
способностей индивидов и их социальной интеграции [22, с. 15]. Воспитание может быть 
использовано для коррекции результатов социализации [22, с. 38].

Рассматривая вклад различных наук в изучение воспитания, возьмем за основу взгляды 
Дюркгейма, который понимал педагогику как совокупность практических теорий, роль 
которых направлять поведение. «Педагогика, таким образом, полезна в той мере, в какой 
рефлексия полезна для профессионального опыта» [5, с. 110]. Психология, по мнению 
ученого, нужна для детального определения педагогических приемов воспитания. Роль же 
социологии состоит в том, чтобы помочь педагогике определить цели воспитания [6, с. 21].

Обращает внимание Дюркгейм и на главную роль педагогов в преобразованиях системы 
образования, он утверждает, что успешность, принятых на законодательном уровне изме-
нений невозможна без принятия этих изменений преподавательским корпусом. «Стало 
быть, надо дать преподавателю все необходимые средства для того, чтобы он мог осознать 
себя, осознать, чем он является, чем он должен хотеть стать» [6, с. 62–63].

Процессы воспитания и социализации протекают в результате взаимодействия индиви-
дов. Рассматривая в этом ключе профессиональную образовательную организацию, можем 
предположить, что большую роль в воспитании студентов будет играть их взаимодействие 
с преподавателями. Для объяснения особенностей этого процесса следует обратиться 
к теориям, рассматривающим социальное взаимодействие.

По представлению Чарльза Кули, человек — существо, которое обладает общественным 
сознанием, это значит, что он может выделять себя из группы, осознавать свое «Я», свою 
личность. Кули считал, что сознание человека следует рассматривать на трех уровнях, 
во‑первых — это самосознание, или что я думаю о себе. 

Во-вторых, это общественное сознание (в его индивидуальном аспекте), или что я думаю 
о других людях. 

В-третьих, это публичное сознание, или коллективная точка зрения людей, организован-
ных в коммуникативные группы. Выводы ученого являются основой его теории «зеркального 
Я», в соответствии с которой личность формируется на основе множества взаимодействий 
людей с окружающим миром. В процессе этих интеракций люди создают свое «зеркальное 
Я». Возникает так называемый эффект «зеркального отражения», который формирует 
у людей представления о том, как их оценивают другие [8, с. 319].
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Следует обратить внимание на то, что становление личности происходит в первичных 
и вторичных группах. Понятия первичной и вторичной группы также были введены в науч-
ный оборот Кули. Примерами первичных групп могут быть семья, детская игровая группа, 
соседи и общинная группа старших. В городских условиях это могут быть клубы, братства, 
группы в школах, объединениях рабочих одной профессии. В противоположность первичным 
группам, вторичные группы характеризуются формальными отношениями. В качестве при-
мера, Кули приводит правительство, церковь, образование. Опираясь на взгляды ученого, 
можно сделать вывод о том, что воспитание личности происходит именно в первичных 
группах [8, с. 332].

Исходя из вышеизложенного, отметим, что эффективное воспитательное взаимодействие 
«преподаватель — студент» возможно при совокупности следующих факторов: 1) самосо-
знании преподавателя в роли воспитателя, 2) индивидуальном и общественном осознании 
студентами преподавателей в качестве субъектов воспитания, 3) членства студентов и пре-
подавателей в одних и тех же первичных группах, позволяющего не только формально 
взаимодействовать в рамках учебных занятий, но и участвовать на постоянной основе 
в совместных общественно полезных делах, например, в исследовательских экспедициях, 
волонтерских движениях и других мероприятиях.

В соответствии с концепцией французского социолога Пьера Бурдьё мы будем рассма-
тривать профессиональную образовательную организацию как социальное пространство, 
в котором между преподавателями и студентами (в терминологии Бурдьё — агенты) осущест-
вляется взаимодействие. Под социальным пространством социолог понимал «совокупность 
агентов, наделенных различными и систематически взаимосвязанными свойствами…» [2, 
с. 82]. Особенностью взаимодействия в социальном пространстве является наличие авто-
номных полей, внутри которых каждый агент занимает доминирующую или подчиненную 
позицию [2, с. 195]. 

Поле в понимании социолога — «это специфическая система объективных связей между 
различными позициями, находящимися в альянсе или в конфликте, в конкуренции или в ко-
операции, определяемыми социально и в большой степени не зависящими от физического 
существования индивидов, которые эти позиции занимают» [4, с. 18] или «область соци-
ального пространства, где проявляют себя достоверно зарегистрированные и поддающи-
еся измерению силы» [3, с. 569]. Причем под силой Бурьдё понимал «не собственность 
или владение чем-то, а практики» [3, с. 570]. Практики — это «то, что «находится» между 
агентами» [4, с. 16]. Следует обратить внимание, что практики преподавателей складыва-
ются в результате повседневных, рутинных действий, не всегда осознаются ими и не всегда 
эффективны с точки зрения организации воспитательной работы. Таким образом, анализ 
практик взаимодействия является важной частью изучения воспитания в системе среднего 
профессионального образования.

Студентов и преподавателей в дальнейшем будем рассматривать в качестве агентов. 
Агенты — это индивиды, обладающие такими качествами, как «как активность и способность 
действовать, быть носителем практик определенного сорта и осуществления стратегии, 
направленные на сохранение или изменение своей позиции в социальном пространстве» 
[4, с. 15–16].

Итак, согласно предложенной концепции, в социальном пространстве между агентами 
постоянно идет борьба за власть и влияние. Структура социального пространства определя-
ется распределением капитала среди его агентов. Среди студентов и преподавателей раз-
личные виды капитала распределяются неравномерно (например, студенты могут обладать 
большим экономическим или сетевым капиталом, чем преподаватели), а распределение 
его в пользу преподавателей необходимо считать важным фактором эффективного воспи-
тания. Далее рассмотрим, что Бурдьё понимал под капиталом и какие его виды выделял.
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Капитал в представлении Бурдьё — это «активные свойства, положенные в основу по-
строения социального пространства» [3, с. 558], «накопленный труд… vis insita (врожденная 
сила) — сила, вписанная [inscribed] в объективные или субъективные структуры; но также 
и lex insita (врожденный закон) — принцип, лежащий в основе имманентных социально-
му миру закономерностей» [7, с. 519]. Бурдьё выделяет три основных формы капитала: 
экономический, культурный, социальный. Любой из этих трех форм капитала формирует 
символический капитал. Под экономических капиталом социолог понимал то, что «не-
посредственно и напрямую конвертируется в деньги и институционализируется в форме 
прав собственности». Российский социолог В. В. Радаев, рассматривая формы капитала 
в соответствии с концепцией П. Бурдьё, выделяет следующие его виды: денежный (финан-
совые средства), производственный (средства производства), товарный капитал (готовые 
продукты) [15, с. 23]. Из перечисленных видов экономического капитала преподаватели 
прежде всего обладают денежным капиталом. При определенных условиях могут обладать 
товарным (иметь разработанный курс, который приносит непосредственный доход).

Культурный капитал встречается в трех состояниях — инкорпорированном, объективи-
рованном, институционализированном. Культурный капитал в его инокорпорированной 
форме связан с длительной диспозицией тела и ума. Его приобретение инвестором требует 
в первую очередь затрат времени, работы над собой. Он «не может мгновенно передаваться 
посредством акта дарения или наследования, покупки или обмена» — «это инвестирова-
ние — прежде всего времени, но также и социально выстроенной формы влечения, libido 
sciendi, со всеми сопряженными с нею ограничениями, самоотречением и самопожерт-
вованием» [7, с. 521–523]. В объективированном состоянии культурный капитал является 
материальным проявлением инокорпорированного. К нему можно отнести письменные 
документы, картины, памятники, инструменты. В качестве примера институализирован-
ного культурного капитала можно привести документы, подтверждающие определенный 
уровень образования, наличие квалификационной степени, научной степени и звания. 
Таким образом, можно предположить, что обладание культурным капиталом во всех его 
состояниях — отличительное качество преподавателей от других агентов в социальном 
пространстве.

«Социальный капитал представляет собой совокупность реальных или потенциальных 
ресурсов, связанных с обладанием устойчивой сетью [durable networks] более или менее 
институционализированных отношений взаимного знакомства и признания — иными сло-
вами, с членством в группе» [7, с. 528]. Из понятия социального капитала Бурдьё Дж. Урри 
вывел понятие сетевого капитала. «Это способность порождать и поддерживать социальные 
отношения с людьми, не обязательно находящимися в географическом соседстве, получая 
от этих отношений эмоциональные, финансовые или практические выгоды (хотя также 
часто они заключаются в различных объектах и технологиях или же средствах нетворкин-
га)» [20, c. 362]. Как уже указывалось выше, студенты могут обладать большим сетевым 
капиталом, чем преподаватели. Исходя из определения, данного Бурдьё, можно сделать 
вывод о том, что размер социального капитала будет зависеть от связей преподавателей 
с группой или отдельными личностями, обладающими большим объемом экономического 
или культурного капитала.

Теперь рассмотрим символический капитал, ведь именно он определяет возможность 
оказывать влияние на ценности других агентов, соответственно менять их поведение, 
что в контексте взаимодействия преподавателей и студентов ведет к воспитанию. Бурдьё 
определил, что «…символический капитал есть не что иное, как экономический или куль-
турный капитал, когда тот становится известным и признанным, когда его узнают по со-
ответствующим категориям восприятия…» [2, с. 199]. Рассматривая роль символического 
капитала, ученый утверждает следующее, «обладатели большого символического капитала, 
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т. е. этимологически, тот, кто известен и признан, — способны навязать свою шкалу цен, 
наиболее благоприятную для их собственной продукции» [2, с. 200].

Продолжая рассмотрение форм капитала, следует остановиться на его важном свой
стве — способности к конвертации. Бурдьё отмечает, что все виды капитала могут образовы-
ваться из экономического [7, с. 532]. Мы склонны предполагать, что возможен и обратный 
процесс, то есть конвертация других видов капитала в экономический. На это указывает 
и российский социолог В. В. Радаев [15, с. 29]. Поясним на примере преподавателей, как воз-
можна такая конвертация. Будем исходить из утверждения, что преподаватели в большой 
мере обладают культурным капиталом, который они могут конвертировать в экономиче-
ский посредством, например, репетиторства, создания авторских курсов, программ, побед 
в конкурсах, получения грантов. Конвертация культурного капитала в социальный, также 
возможна посредством приобретения известности в процессе накопления и представления 
своего культурного капитала представителям различных социальных групп. В свою очередь 
накопление социального капитала ведет к увеличению символического капитала.

Резюмируя изложенное, отметим, что наибольшее значение для успешного осущест-
вления воспитательной функции преподавателями имеет символический капитал, который 
возможно накопить посредством реализации своего социального капитала, приобретенного 
с помощью культурного и экономического (однако смеем предположить, что различные 
способы приобретения его ведут к разной скорости приобретения символического капитала, 
например, репетиторство ведет к быстрому накоплению экономического капитала, однако 
в данном случае признание преподавателя со стороны студентов в качестве источника 
ценностей происходить не будет).

На основании анализа изложенных теоретических концепций дадим авторское опре-
деление воспитания. Воспитание — это деятельность, осуществляемая в определенном 
социальном пространстве, направленная на изменение личности, частичной коррекции 
и дополнения результатов социализации, осуществляемая подготовленными для этой цели 
специалистами, осознающими себя и осознаваемыми другими в качестве источника воспи-
тания, обладающих высоким уровнем символического капитала, в результате формального 
и неформального взаимодействия, в соответствии с ценностями и нормами, принятыми 
в конкретном обществе, в конкретный исторический период, в том числе закрепленными 
законодательно.

Рассматривая эффективность воспитательного взаимодействия между преподавателями 
и студентами, по нашему мнению, следует учитывать отношение преподавателей к свое-
му символическому капиталу, а также отношение студентов к символическому капиталу 
преподавателей.

Далее рассмотрим, как оценивают преподаватели и студенты экономический, культурный 
и социальный капитал как слагаемые символического капитала.

Социологические исследования указывают на низкий уровень экономического капитала 
преподавателей профессиональных образовательных организаций. Так исследование, про-
веденное группой ученых Российского государственного профессионально-педагогического 
университета, показало, что 57% преподавателей, принявших участие в опросе, неудов-
летворены размером своей заработной платы [11, с. 31]. Ввиду схожести условий труда 
между учителями школ и преподавателями профессиональных образовательных организа-
ций, приведем данные, полученные по результатам исследования условий труда, группой 
социологов под руководством Ф. Э. Шереги, согласно которым свой материальный статус 
большинство респондентов оценили на 3,2 балла по 10‑балльной шкале. 53,2% опрошенных 
учителей указали, что живут от зарплаты до зарплаты, денег хватает только на питание 
и необходимую одежду. 42,8% не помнят, когда они последний раз ездили отдыхать с семь-
ей или самостоятельно в дом отдыха, санаторий, пансионат [21, с. 155, 156, 159]. Однако 
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согласно данным мониторинга, проведенного в 2018 году Высшей школой экономики, 87% 
преподавателей считают свою заработную плату в той или иной мере конкурентоспособной, 
по сравнению с другими типами образовательных организаций, и 67% — с другими органи-
зациями, предприятиями [10, с. 28]. Свыше 74,5% преподавателей не хотели бы Вы перейти 
с работы образовательной организации на какую-либо другую работу или вообще перестать 
работать. 70,7% опрошенных указали, что не занимаются другими видами оплачиваемой 
работы, кроме как работой в образовательной организации [12, с. 26].

Об уровне экономического капитала преподавателей в глазах студентов можно в числе 
прочего судить по рейтингам профессий, составляемых различными агентствами, изуча-
ющими общественной мнение. Например, опрос, проведенный Левада-Центром, показал, 
что у молодежи в возрасте 14–25 лет профессия профессора, ученого, преподавателя вуза 
занимает 13 место из 17 профессий, а профессия школьного учителя 16‑е место и нахо-
дится выше только профессии фермера [16]. Опрос, проведенный фондом «Общественное 
мнение», показал, что снижение престижа профессии школьного учителя в первую очередь 
связано с низким уровнем заработной платы [13]. А если быть точнее, то с соотношением 
уровня оплаты труда и объемом затрат (временных, физических, психологических и других).

Показателями культурного капитала, по нашему мнению, могут выступать временные 
затраты на саморазвитие (получение образования), публикационная активность в научных 
журналах, получение грантов, работа в научно-исследовательских институтах, наличие 
научной степени и звания. Для оценки этих показателей обратимся к статистической 
информации и социологическим исследованиям.

Согласно исследованию, проведенному в организациях среднего профессионального об-
разования в 2016 году, в различных видах повышения квалификации наиболее востребованы 
стажировки и курсы повышения квалификации по имеющейся профессии длительностью 
до 6 месяцев. Долгосрочные формы, такие как окончание магистратуры или аспирантуры, 
защита диссертации, ведущие, по нашему мнению, к накоплению большого культурного 
капитала, являются самыми невостребованными среди преподавателей, и лишь небольшое 
количество респондентов указали их в качестве предпочтительных [11, с. 27].

Доля преподавателей, которые публикуются в научных журналах, участвуют в получе-
нии грантов, работают в научно-исследовательских институтах, по данным мониторинга 
НИУ «Высшая школа экономики», колеблется от 0,9% до 2,9% [12, с. 26]. Такие показатели 
также не способствуют накоплению культурного капитала преподавателей.

Рассмотрим показатель «остепененности» преподавателей среднего профессионального 
образования. По данным статистического наблюдения за 2021 год, степень доктора наук 
имеют 0,135% от всех преподавателей (для сравнения в 2003 году — 0,07%), кандидата наук 
4,45% (2003 год — 1,4%). Преподаватели, имеющие ученые звания профессора — 0,07% 
(2003 год — 0,07%), доцента — 1,2% (2003 год — 0,29%) [18, 19]. Таким образом, несмотря 
на положительную динамику показателя с 2003 года, по нашему мнению, он остается 
достаточно низким для высокого уровня культурного капитала преподавателей. Любо-
пытно сравнить полученные данные с другими представителями по «цеху» — учителями 
общеобразовательных организаций и руководителями профессиональных образователь-
ных организаций. Так, по данным статистического наблюдения за 2021 год, аналогичные 
показатели для учителей соответственно составили 0,02%, 0,48%, 0,002%, 0,004% [17]. 
Для руководителей профессиональных образовательных организаций — 5,9%, 0,4%, 0,2%, 
1,2% [18]. Из этого можно сделать вывод, что культурный капитал преподавателей про-
фессиональных образовательных организаций по этому показателю выше, чем у учителей, 
но ниже, чем у руководителей.

Еще одним показателем культурного капитала преподавателей может служить ча-
стота участия и победы в профессиональных конкурсах. Сами преподаватели указывают 
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на то, что наиболее популярными мероприятиями научного, методического, професси-
онального характера, в которых они принимают участие, являются профессиональные 
конкурсы и олимпиады [11, с. 27]. 

Между тем, эксперты конкурсов и организаторы научно-практических конференций 
отмечают низкое качество предоставляемых материалов. В качестве примера приведем 
мнение экспертов регионального этапа II Всероссийского дистанционного конкурса среди 
классных руководителей на лучшие методические разработки воспитательных мероприятий 
в Свердловской области, в котором принимали участие и преподаватели СПО. В частности, 
отмечались недостаточная новизна представленных материалов, замкнутость меропри-
ятий на уровне класса или образовательной организации, неумение оформлять ссылки 
и цитирования [9, с. 7–11].

Все описанные выше факты хорошо ложатся в разрабатываемую, социологом А. М. Оси-
повым концепцию классификации профессий М. Вебера, согласно которой большинство 
учителей причисляются к полупрофессионалам, которые в отличии от подлинных профес-
сионалов — врачей, юристов, военных специалистов, пилотов авиации и т. п. — не имеют 
«сильной социальной организации, контроля над отраслевыми стандартами, механизмами 
профессионализации и принятием решений, реального влияния на жизнь «клиентов»» 
[1, с. 65]. Считаем, что ввиду схожести характера труда, предложенную концепцию воз-
можно применить и к преподавателям профессиональных образовательных организаций.

Оценить восприятие культурного капитала преподавателей с позиции студентов СПО 
не представляется возможным, так как подобные исследования не проводились, а стати-
стические данные сделать этого не позволяют. Косвенно, опираясь на результаты иссле-
дования «Ценностные ориентации выпускников средней школы», проведенного учеными 
Уральского педагогического университета, можем предположить, что студенты достаточно 
высоко оценивают культурный капитал педагога (ученики в процессе интервью отмечали 
длительность обучения педагога, который повлиял на ее профессионализм и уважение 
к ней) [14, с. 105].

Что касается социального капитала преподавателей, то исследований в данном на-
правлении также не проводились. Вероятно, величина социального капитала может быть 
определена публичной активностью, например, участием в работе экспертных комиссий 
государственных и муниципальных органов власти, общественных объединений, при-
глашениями для интервью на телевидение, в СМИ, на радио, количеством подписчиков 
в социальных сетях (сетевой капитал, как вид социального).

ВЫВОДЫ. В настоящее время в реализации государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования важное внимание уделяется организации воспитательной 
работы. Однако принятие решений, направленных на трансформацию воспитательной 
функции в системе среднего профессионального образования, не всегда основывается 
на научных исследованиях. Кроме того, в соответствии со сложившейся в нашей стране 
традицией, изучением процессов воспитания преимущественно занимается педагогика. 
Между тем для изучения процессов воспитания в профессиональных образовательных 
организациях важно использовать социологический подход.

Воспитание как общественная функция рассмотрено на основе работ Э. Дюркгейма. 
На основе концепции Н. Лумана определены отличия социализации от воспитания. Воспи-
тательное воздействие преподавателей на студентов в результате взаимодействия проана-
лизировано с позиций теорий «Зеркального Я» Ч. Кули, социального пространства и форм 
капитала П. Бурдьё.

На основе концепции Ч. Кули определены следующие факторы, способствующие эффек-
тивному воспитанию студентов преподавателями: 1) самосознание преподавателя в роли 
воспитателя, 2) индивидуальное и общественное осознание студентами преподавателей 



ВЕСТНИК Сургутского государственного педагогического университета № 5 (80) 2022 г.40

в качестве субъектов воспитания, 3) членство студентов и преподавателей в одних и тех 
же первичных группах.

В рамках изучения теорий П. Бурдьё сделан вывод о том, что наибольшее значение 
для эффективного воспитательного воздействия преподавателей на студентов важен сим-
волический капитал, который конвертируется из культурного капитала посредством со-
циального и экономического.

На основе изложенных концепций сформулировано авторское определение воспитания: 
это деятельность, осуществляемая в определенном социальном пространстве, направлен-
ная на изменение личности, частичной коррекции и дополнения результатов социализа-
ции, осуществляемая подготовленными для этой цели специалистами, осознающих себя 
и осознаваемых другими в качестве источника воспитания, обладающих высоким уровнем 
символического капитала, в результате формального и неформального взаимодействия, 
в соответствии с ценностями и нормами, принятыми в конкретном обществе, в конкретный 
исторический период, в том числе закрепленными законодательно.

На основе статистических данных и эмпирических исследований, проведенных други-
ми исследователями, определено, что преподаватели обладают сравнительно небольшим 
экономическим капиталом, как с собственной позиции, так и в глазах общественности. 
Под вопросом остается размер культурного, социального и символического капитала 
в оценках самих преподавателей и с позиции студентов, т. к. исследований в этом направ-
лении не проводилось.

Для подтверждения выдвинутых гипотез необходимо проведение качественных эмпириче-
ских исследований. В частности, следует проверить зависимость величины символического 
капитала педагога и эффективности воспитания, самооценку различных форм капитала 
преподавателями, оценку их капитала студентами, влияние различных форм капитала 
на формирование символического.
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